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COMUNE DI FLORESTA.

Provincia Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Presa d’atto dell’art.30 della Legge Regionale N. 05 del
N.43 del Reg. 28.01.2014 inerente personale con contratto di diritto
Privato a tempo determinato di cui alla L.R. 85/93
Data 06 /02 / 202y ¢ 16/2006.

L’anno duemilaquattordici il giorno ___¢g¢ _del mese di febbraio alle ore
[6 .8~ presso la sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con

I’osservanza delle modalita di legge si e riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Presente | Assente |
1) Marzullo Dott. Sebastiano Sindaco < o
2) Scalisi  Nello Giuseppe Vice Sindaco < B
3) Scalisi Antonino Sebastiano  Assessore <
4) Natalotto Luca Assessore < ]
5) Scalisi Maria Concetta Assessore Se” -
Totale : “2'/ ~

Fra gli assenti sono giustificati i signori:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Leonardo Lo Biundo

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sulla proposta in oggetto indicata.



Premesso che presso questo Ente prestano servizio con contratto a tempo determinato e parziale con
impegno settimanale pari a 24 ore, n. 09 soggetti di cui alla L.R. n. 85/95 ¢ n. 16/2006;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale:

n. 160 del 14.12.2012 con la quale ¢ stata approvata la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato fino al 31.12.2013, del personale in servizio, in attuazione del dettato normativo di cui al
comma 1 art 7 della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 24 e comunque nei limiti del bilancio;

Preso atto del dettato normativo di cui all’art 30 della legge regionale di stabilita, n 5 del 28 Gennaio
2014, che disciplina 1 processi per la stabilizzazione del personale preeario delle Pubbliche
Amministrazioni, introducendo, a tal fine un regime speciale transitorio per il reclutamento da concludersi
entro il 31 Dicembre 2016;

Viste le disposizioni attuative del sopra richiamato art 30 della L.R. 5/2014, diramate dal Dirigente
Generale del Dipartimento Lavoro dell’Assessorato Regionale alla Famiglia alle Politiche Sociali e al
Lavoro, con propria nota prot. n. 5500/US1/2014 del 03/02/2014;

Accertato che, sussiste un fabbisogno organmizzativo, comprovato da esigente istituzionali volte a
garantire 1 servizi gia erogati, nelle more di definizione e approvazione di un piano triennale del
fabbisogno persongle;

Dato atto che nessuna interruzione si é registrata a far data dal 01.01.2014 tino alla data odierna nelle
attivita di servizio svolte dai lavoratori di cui alla L.R. £5/95 e di cui alla L.R. 16/2006;

Atteso che per I'esercizio finanziario anno 2014 in sed: di predisposizione del corrispondente bilancio di
previsione sara inserita la somma quantificata, parial 10% della spesa necessana per la prosecuzione di
n 09 contratti a 24 ore settimanali di cui all’allegato el:nco sull’intervento 1.01.08.01 del bilancio:

Di stabilire, alla luce di successivi ed eventuali chiarimenti dell’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro, la scelta definitiva circa la prosecuzione annuale o triennale di cui
all’art. 30 della L.R. n. 5/2014, ovvero la definizione d:lle procedure concorsuali gia avviate alla data del
31.12.2012 ai sensi della L.R. 24/2010:

Procedere nel corso dell’anno 2014 alla predisposizione, modifica e/o adozione e approvazione del piano
triennale del fabbisogno personale, relativo agli anni 2014/2016;

Viste le disposizioni vigenti in materia;

Visto 1’Ordinamento degh EE.LL. ;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

Di dare atto che nessuna interruzione si € registrata a far data dal 01.01.2014 fino alla data odierna nelle
attivita di servizio svolte dai lavoratori di cui alla L.R. 85/95 e di cui alla L.R. 16/2006;

Dare atto, sussiste un fabbisogno organizzativo, comprovato da esigente istituzionali volte a garantire 1
servizi gia erogati; nelle more di definizione e approvazione di un piano triennale del fabbisogno
personale, si ritiene opportuno;

Di dare atto per I'esercizio finanziario anno 2014 in s:de di predisposizione del corrispondente bilancio
di previsione sara inserita la somma quantificata, pari al 10% della spesa necessaria per la prosecuzione
di n 09 contratti a 24 ore settimanali di cui all’allegato elenco sull’intervento 1.01.08.01 del bilancio .

Di Procedere nel corso dell’anno 2014 alla predisposizione, modifica e/o adozione e approvazione del
piano triennale del fabbisogno personale, relativo agli anni 2014/2016.

Di stabilire, alla luce di successivi ed eventuali chiaiimenti dell’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro, la scelta definitiva circa la prosecuzione annuale o triennale di cui
all’art. 30 della L.R. n. 5/2014, ovvero la definizione delle procedure concorsuali gia avviate alla data del
31.12.2012 ai sensi della L..R. 24/2010;

Di trasmettere, la presente quale informativa alle OO 55 .

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, stante I'urgenza a provvedere.

Il Respdisabile del Ryocddimento Il Sindaco Propdgente



Al sensi dell’art. 53 della legge n. 142/90, recepito dalla L..R. n. 18/91

Il Responsabile del Servizio Finanziario

ESPRIME
In ordine alla regolarita tecnica, PARERE FAVOREVOLE *
Li, 06.02.2014 II Responsabfle del Servizio
Magzzeo Aurelio
in ordine alla regolarita contabile, f’ARERE HAVOREVOLE
Li, 06.02.2014 . ll Responsalfile del Servizio

Mazgeo Agrelio

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta sopra citata.

VISTI 1 pareri acquisiti al sensi dell’art. 53 della legge n. 142/90. recepito dalla [..R. n. 48/91.
RITENUTO di approvare e fare propria la proposta di delibera di cui sopra.

VISTO il vigente O.A.EE.LL., cosi come modificato dalle LL. RR. n. 48/91 e n. 44/91;

ad unanimita di voti espressi come per legge.

DELIBERA
DI APPROVARE e fare propria la suindicata proposta di deliberazione che si intende integralmente

trascritta ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo, sia per la parte relativa ai presuppostl di fdt‘tO
di diritto che per 1a motivazione.

[noltre, ta Giunta Comunale, ritenuto urgente provvedere in merito per le motivazioni espresse in
premessa del presente atto, con separata votazione unanime favorevole, espressa per alzata dt mano

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2 della legge
regionale 3 dicembre 1991 n. 44.



IL PRES|

Seiljzrlo omunale L'Assessore /
N OLls Aol

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
N

ATTESTA

che la presente deliberazione :
AFE dwenuta esecutiva il giorno.. Qé/ A /&) i/{i
{ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazicne (art. 12 comma 1 della L.R. 3 dicembre 1991, n 44)

[ ]E’ stata affissa all’albo pretoria del comunale, come prescritto dall’art. 11 della legge
regionale 3 dicembre 1991, n. 44 per quindici giorni consecutivi dal ..o rvceeeereneeenee. al

\[Df] il giorno dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva ( art 12, comima 2 della

legge regionale 3 dicembre 1991, n.44 )

Dalla Residenza comunale, li O 6/0 /2ol (, /egretZw munale Q‘“

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amrainistrativo.

Dalla Residenza comunale, b
Il Segretarioc Comunale

.....................................................



