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Prot. n. 5037                                  del 23.11.2016 

Oggetto:  Art. 6 – comma 2 - L.R. 29.09.2016, n. 20 – Erogazione dell’anticipazione 2016 del 

Fondo Straordinario a favore delle autonomie locali – Disposizioni attuative – 

RELAZIONE- 

Con riferimento a quanto richiesto con circolare n.9 del 25/10/2016, prot.n.15830, come 

integrata dalla circolare avviso n.10 del 26/10/2016, prot.n.15927, si relaziona partitamente in 

ordine all’oggetto. 

a)  In via prelimianare si fa presente che il Comune di Floresta non si trova nella condizione di 

dissesto finanziario o con procedure di riequilibrio finanziario attivate, ovvero nella 

condizione di Ente strutturalmente deficitario; 

b) Con deliberazione G.M. n. 91 del 05.11.2015 è stato approvato il programma triennale 

2015/2017 relativo al fabbisogno del personale; 

c) Con l’allegato A), in conformità a quanto richiesto con le circolari suddette, si forniscono i 

dati aggregati per categoria relativi alla dotazione organica ai posti effettivamente coperti 

dal personale a tempo indeterminato ai posti vacanti per ciascun anno del triennio di 

riferimento; 

d) Per il periodo 2016/2018 le previsioni di cessazioni di rapporto di lavoro del personale a 

tempo indeterminato presso questo Comune sono indicate nel seguente prospetto: 

CESSAZIONI PREVISTE PERIODO 2016/2018 

ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 

1 Unità 

lavorativa 

Cat. “A” (II° 

semestre) 

0 0 

e) In merito all’obbligo di assunzione di personale appartente alle categorie protette, il Comune 

di Floresta risulta allo stato essere in regola con la specifica disciplina; 

f) Presso questo Ente non sono presenti posizioni dirigenziali mentre sono in servizio n.3 

posizioni organizzative corrispondenti alle seguenti aree di attività gestionale: 

1) -Area Amministrativa; 

2) -Area Economico-Finanziaria; 

3) -Area Tecnica. 

L’Area di cui al punto sub 3) è coordinata da figura professionale (Ingegnere a scavalco) 

dipendente di ruolo presso altro Comune. 



g) Nel seguente prospetto si indica la spesa annua complessiva del personale in servizio presso 

questo Comune, analiticamente distinta per personale con contratto a tempo pieno e 

indeterminato e personale con contratto a tempo parziale e determinato; 

SPESA ANNUA COMPLESSIVA PERSONALE 

Personale a tempo pieno e 

indeterminato 

Personale a tempo parziale 

e determinato 

€. ���������	


_ 

€. 190.725,62 

                   TOTALE                 €. 343.062,70 

h) Il Comune di Floresta non ha avviato né programmato per il triennio 2016/2018 

procedimenti di assunzione in relazione al fatto che il numero delle cessazioni, nel periodo, 

risultanti dal prospetto di cui al precedente punto d) non consentono di attivare procedure di 

riferimento, tenuto conto, tra l’altro, che la  riduzione della spesa del personale conseguente 

alla cessazione di una unità lavorativa di categoria “A”, intervenuta nel secondo semestre 

dell’anno 2016, concorre a mantenere il rapporto di equilibrio prescritto tra spesa del 

personale e spesa corrente; 

i) Non sono previste procedure di mobilità stante che il numero delle unità di personale in 

servizio presso l’Ente risulta sostanzialmente indispensabile al fine di garantire i servizi che 

l’Ente deve assicurare alla comunità amministrata. 

l) Le condizioni dell’Ente rispetto ai vincoli relativi alla possibilità di assunzione ulteriore di  

personale si osserva quanto segue: 

- L’equilibrio della spesa dell’Ente, con riferimento al rispetto dei parametri del patto di 

stabilità 2015, che si ritiene possano orientativamente essere confermati per esercizio 

corrente, risulta mantenuto entro i limiti dello sforamento con oggettive difficoltà proprio 

per l’incidenza della spesa del personale. Pertanto qualsiasi intervento preordinato 

all’assunzione di personale verrebbe a determinare la compromissione del detto equilibrio. 

m) In relazione ai contributi concessi dalla Regione con il fondo straordinario ex art.30 – 

comma 7- della L.R. n.5/2014, con l’unito allegato B) si forniscono i dati richiesti. 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa                                                     Il Sindaco 

    F.to       Sig.ra Anna Maria Lenzo                                          F.to      Dott. Sebastiano Marzullo 

Il Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria 

     F.to          Rag.ra Antonina Casella 
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