A0690/03-1

Allegato A)
alla delibera di Giunta Municipale n.126
del 18.09.2018

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSO NALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Incrementi mensili dello stipendio tabellare
(Valori in euro da corrispondere per 13 mensilita)

Tabella A
Rideterminato Rideterminato Elemento
Categoria Dal 1 gennaio 2016 dal 1 gennaio 201 | dal 1 marzo 20182 Perequativg®
1.3.2018-31.12.2018
D6 10,40 31,40 90,30 2,00
D5 9,70 29,40 84,50 2,00
D4 9,30 28,10 80,90 6,00
D3 8,90 26,90 77,60 9,00
D2 8,10 24,60 70,80 16,00
D1 7,70 23,40 67,50 19,00
C5 8,00 24,30 69,80 17,00
C4 7,70 23,40 67,30 18,00
C3 7,50 22,70 65,30 20,00
C2 7,30 22,10 63,50 22,00
C1 7,10 21,50 62,00 23,00
B7 7,30 22,00 63,40 22,00
B6 7,00 21,20 61,00 23,00
B5 6,90 20,80 60,00 23,00
B4 6,80 20,50 59,00 24,00
B3 6,70 20,20 58,10 24,00
B2 6,40 19,40 55,90 26,00
Bl 6,30 19,10 55,00 27,00
A5 6,40 19,40 55,90 26,00
A4 6,30 19,00 54,80 27,00
A3 6,20 18,70 53,80 28,00
A2 6,00 18,30 52,70 29,00
Al 6,00 18,10 52,00 29,00
(2) Il valore a decorrere dal 1.1.2017 comprendasstrbe I'incremento corrisposto dal 1.1.2016
(2) Il valore a decorrere dal 1.2.2018 comprendasstrbe I'incremento corrisposto dal 1.1.2017

3)
(3) Valori in euro mensili da corrispondere nelipdo 1.3.2018 / 31.12.2018



Allegato B)
alla delibera di Giunta Municipale n.126
del 18.09.2018

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSO NALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Nuovo stipendio tabellare
(Valori in euro da corrispondere per 12 mensilitiast aggiunge la 13 mensilita)

TabellaB
Categoria Dal 1 gennaio 2016 Dal 1 gennaio 2017 Oamarzo 2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
D5 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444,94 24.660,94 25.269,34
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
C5 21.997,32 22.192,92 22.738,92
ca 21.212,51 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256,22
Cc2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
C1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
B5 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472,32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18.202,41
Bl 17.320,31 17.473,91 17.904,71
A5 17.616,45 17.772,45 18.210,45
A4 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57




A0690/03-1

Allegato C)

alla delibera di Giunta Municipale n.126

del 18.09.2018

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSO NALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Conglobamento dell'ivc decorrenza 2010 nello stipeio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere 8 nensilita

TabellaC
Categoria Retribuzione Retribuzione
tabellare IVC dal 1.7.2010 tabellare

dal 1.3.2018 dal 1.4.2018

D7 31.138,84
D6 29.426,32 212,52 29.638,84
D5 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.269,34 182,52 25.451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 22.135,47

C6 23.543,20
C5 22.738,92 164,28 22.903,20
C4 21.927,71 158,40 22.086,11
C3 21.256,22 153,60 21.409,82
C2 20.679,86 149,40 20.829,26
C1 20.198,15 145,92 20.344,07

B8 21.248,24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
B5 19.528,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 18.927,12 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
Bl 17.904,71 129,36 18.034,07

A6 18.661,97

Ab 18.210,45 131,52 18.341,97
A4 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166,35 123,96 17.290,31
Al 16.938,57 122,40 17.060,97




Allegato D)
alla delibera di Giunta Municipale n.126
del 18.09.2018

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSO NALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Elemento perequativo
Valori in euro mensili da corrispondere nel peridd®.2018 — 31.12.2018

Categoria Dal 1.3.2018
al 31.12.2018
D6 2,00
D5 2,00
D4 6,00
D3 9,00
D2 16,00
D1 19,00
C5 17,00
C4 18,00
C3 20,00
Cc2 22,00
C1 23,00
B7 22,00
B6 23,00
B5 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26,00
Bl 27,00
A5 26,00
A4 27,00
A3 28,00
A2 29,00
Al 29,00




