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COMUNE DI FLORESTA

Provincia Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Stabilizzazione personale precario ai sensi e peti geffetti della
N. 160 del Reg. . ) . i ) :

normativa nazionale e regionale; presa datto delévvio delle procedure ¢
Data 28.12.2018 | proroga dei contratti a tempo determinato.

L'anno duemiladiciottal giorno ventotto del mese di dicembre alle ore080presso la sala
delle adunanze del Comune suddetto, Convocataassetvanza delle modalita di legge si € riunita

la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente
1) Antonino Cappadona Sindaco Comunale. X
2) Filippo Monforte Vice Sindac X
3) Federica Lupica Rinato Assessore X
4) Giacomo Scalisi Assessore X
Totale 3 1

Risultano assenti i signori:

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Alberto Atia

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sonaumero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sulla propostaggetto indicata.



Proposta Area Finanziaria
n. 46 del 27.12.2018

RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PREMESSO che il superamento del precariato, mediante lail#tzazione dei rapporti di lavoro
flessibili in atto, costituisce un obiettivo strgieo di questa amministrazione comunale, da atterespetto
e compatibilmente con le norme e i vincoli normiagit in coerenza con i fabbisogni di personale;

PRESO ATTO che, attualmente, risultano in servizio pressoték: in forza delle disposizioni legislative
regionali di settore via via emanate ai sensi ddll’L7, comma 1, lett. f) dello Statuto di autommm 9 unita
di personale con contratto di lavoro subordinaterapo determinato e parziale, tutti provenienti laatino
dei lavoratori socialmente utili impegnati in prttyei pubblica utilita attivati dal Comune o datieprivati, e
ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’aB0 della I.r. 5/2014, il cui rapporto & stato d&nub
prorogato con deliberazione della Giunta Comuialé2 del 04/01/2018

VISTO Tlart. 20 del d.Igs. 75/2017 che detta speciapdsizioni volte ad offrire una tutela rispettomeanie di
precariato protrattesi nel tempo, valorizzando, nspetto delle regole di cui allart. 97 Cost., le
professionalita da tempo maturate e poste al serdelle pubbliche amministrazioni, in coerenza ¢on
fabbisogni e le esigenze organizzative e funziaiadiascuna amministrazione;

VISTA la L.R. 27/2016 ed in particolare I'art. 3 rubricatbiSposizioni per la stabilizzazione del personale
precario” come appresso riportato:

1. Alfine di realizzare il graduale superamengdi'atilizzo di personale con contratto di lavorderdinato a
tempo determinato, nei limiti del proprio fabbisoge delle disponibilita di organico, fermo restaritio
rispetto degli obiettivi del saldo non negativo,témmini di competenza, tra le entrate e le spasdife le
norme di contenimento della spesa di personalenuni possono adottare le procedure previsteadatblo

4, commi 6 e 8deldecreto legge 31 agosto 2013, n. d€dnvertito, con modificazioni, dallagge 30 ottobre
2013, n. 125con priorita per le procedure di cui al commaégli anni 2017 e 2018, aggiungendo, al limite
finanziario fissato dalirticolo 35, comma 3-bis, del decreto leqislativib Barzo 2001, n. 165e risorse
previste daléirticolo 9, comma 28, ottavo periodo, del decretggé 31 maggio 2010, n. ,78nvertito, con
modificazioni, dallalegge 30 luglio 2010, n. 122 successive modifiche ed integrazioni, in misooa
superiore al loro ammontare medio relativo al trieranteriore al 2016, a condizione che siano adgrdi
sostenere a regime la relativa spesa di persorztie prevedano nei propri bilanci la contestuadiefenitiva
riduzione del valore di spesa utilizzato per leuag®ni a tempo indeterminato dal tetto di cui etdetto
articolo 9 comma 28, in ogni caso senza nuovi 0 maggioni@earico della finanza pubblica. Le assunzioni
secondo le procedure di cui al presente comma smywate con contratto di lavoro a tempo indeteatan
anche parziale, che, per singola unita lavorativéermini di costo complessivo annuo e di giorfaterative
nonché per gli aspetti connessi all'inquadramernitmidico ed economico, € uguale a quello relativo a
contratto a tempo determinato in essere al 31 dice015.

2. Esclusivamente per le finalita e nel rispettouncoli e dei termini di cui al comma 1, il vaédomedio del
triennio anteriore al 2016 delle risorse di cuiaalicolo 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010
convertito, con modificazioni, dalleegge n. 122/2010per gli enti territoriali compresi nel territoridella
Regione, pud essere integrato a valere sulle @sbingnziarie aggiuntive, appositamente individuet®
legge regionale, che assicurano la compatibilittirdervento con il raggiungimento degli obiettirggionali

di finanza pubblica. A tal fine gli enti territolizalcolano il complesso delle spese per il peagmnai fini del
rispetto delle disposizioni di cui all'articolodgmmi557 e 562 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, al netto
dell'eventuale cofinanziamento erogato dalla Region

3. Fino al termine del processo di superamentutiétzo di personale con contratto di lavoro sudinato a
tempo determinato secondo le modalita di cui akgmee articolo, & fatto divieto alle amministrazion
interessate di instaurare rapporti di lavoro flesidi cui allarticolo 9, comma 28 del decreto legge n.
78/201Q convertito, con modificazioni, dallagge n. 122/201@ successive modifiche ed integrazioni, fatte
salve le disposizioni vigenti relative ai rappadtilavoro a tempo determinato a supporto degli rgh
indirizzo politico, a quelli connessi alla gestiogiefondi comunitari e per le aziende del Servidanitario
Regionale. In deroga alle disposizioni di cui abggnte comma, qualora tra il personale con contditt
lavoro subordinato a tempo determinato di cui &sente articolo non siano presenti figure profesdio
necessarie all'espletamento delle funzioni e d®izastituzionali, gli enti locali possono instaure rapporti

di lavoro flessibile, senza alcun onere aggiunéivaarico del bilancio della Regione.




4. Per le finalita previste dalfticolo 30 dellalegge regionale 28 gennaio 2014, re &utorizzata per gli anni
2017 e 2018 la proroga delle graduatorie adottatgplicazione dedlrticolo 4, comma 6deldecreto legge
n. 101/2013 convertito, con modificazioni, dallagge n. 125/201,3 in applicazione dell'articolo 1, comma
558 della legge n. 296/2006, e aiticolo 3, comma 90, della legge 24 dicembre 200244 Sono altresi
prorogate le graduatorie adottate in relazioneracgssi di stabilizzazione di cui altticolo 6 della legge
regionale 29 dicembre 2010, n.. Phall'elenco di cui alfirticolo 30, comma Jldellalegge regionale n. 5/2014
e successive modifiche ed integrazioni, possonogatte anche le Aziende del Servizio Sanitario Beglie
per le finalita di cui aldirticolo 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrnérzo 2015er le
assunzioni a tempo indeterminato, anche a tempoabar dei lavoratori socialmente utili o del perate di
cui allarticolo 2, comma 1deldecreto legislativo 28 febbraio 2000, n.etlei lavoratori di pubblica utilita di
cui allarticolo 3, comma 1deldecreto legislativo 7 agosto 1997, n. 28tivamente alle qualifiche per le
quali non é richiesto il titolo di studio superi@ejuello della scuola dell'obbligo.

5. In attuazione delle disposizioni di cuiddcreto legislativo 15 dicembre 2015, n. ZRelle more delle
procedure di selezione tese alla stabilizzazioneapgorto di lavoro, le Aziende sanitarie provalcisono
autorizzate a prorogare sino al 30 giugno 2018niredti del personale sanitario di cui aléamge 9 ottobre
1970, n. 740

6. Per le assunzioni di soggetti inseriti nelbele di cui allarticolo 30, comma 1 dellalegge regionale n.
5/2014 titolari di contratto a tempo determinato, efiate dai soggetti di cui al comma 10, lettere d), €on
le procedure richiamate dal presente articolo, @lere dalla data di assunzione, per lintera teudel
rapporto di lavoro, & riconosciuto un contributonitsura pari a quanto previsto dal medesimo comina 1
con le medesime modalita, parametrato in baseggiesth assunti.

7. Per l'attuazione delle procedure di cui aitalb 1, commab29 della legge 27 dicembre 2013, n. 147 e
successive modifiche ed integrazioni e di cuiadlfolo 20 della legge 28 dicembre 2001, n. 448
Ragioniere generale della Regione, previa delilmiia Giunta regionale, su proposta dell’Assessorat
regionale delle autonomie locali e della funziomblgica, & autorizzato ad operare le conseguentziani

di bilancio.

8. La mancata, ingiustificata, conclusione daeaei comuni, entro il termine del 31 dicembre 202
processi di stabilizzazione ai sensi del presertieobo, nella misura consentita dalle vigenti aisgzioni,
sussistendo i presupposti di cui ai commi 1 e @&eorrere dal 2021 comporta la riduzione delleg@ssgoni
ordinarie della Regione in favore di ciascun comimenisura pari alla spesa sostenuta dall'enteudakt
comma 18 per ciascun soggetto non stabilizzatonéssu sensi del medesimo comma.

9. Il termine del 31 dicembre 2016, previsto ddilolo 3Q comma 3, e dadliticolo 32 dellalegge regionale

n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, per lalitiéa volte al superamento del precariato é
prorogato al 31 dicembre 2019. Le disposizioni pdsente comma si applicano anche alle Camere di
Commercio. | commi 8 e 9 dditicolo 27 dellalegge regionale 17 marzo 2016, rs@0 soppressi.

10. La Regione garantisce la copertura del falgibisdinanziario degli enti utilizzatori per I'onergativo al
personale a tempo determinato prorogato ai senscatama 9, nei limiti della spesa complessivamente
sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con riferimehtnumero di ore oggetto dei rapporti di lavorteapo
determinato in corso al 31 dicembre 2015, secoadgeduenti modalita:

- per i comuni si provvede mediante l'utilizzopdirte del Fondo di cui afticolo 30, comma 7della
legge regionale n. 5/20%tsuccessive modifiche ed integrazioni nonchélgpguota complementare a carico
degli enti utilizzatori alla data del 31 dicembr@l8, mediante utilizzo di parte delle assegnaziwdinarie
della Regione in favore di ciascun comune;

- per gli altri enti utilizzatori si provvede medta I'utilizzo del Fondo di cui adlfticolo 30, comma 9
dellalegge regionale n. 5/20%lsuccessive modifiche ed integrazioni mentrautstajcomplementare rimane
a carico degli enti stessi;

11. Nelle more dell'individuazione degli esubénpersonale di cui alle procedure previste daitald 2 sono
consentiti i percorsi di stabilizzazione di cuicaimmi 1 e 2 del presente articolo nonché ai segifadicolo
20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75

RICHIAMATO T'Art. 26 della I.r. 8/2018Norme sulla stabilizzazione dei precari delle aatmie locali
come appresso riportato:

1. In armonia con le disposizioni recate didcreto legislativo 25 maggio 2017, n. &5dalla relativa
disciplina di attuazione, il comma 22 dell'articdadellalegge regionale 29 dicembre 2016, n.€23ostituito
dal seguente:




"22. Nelle more dell'individuazione degli esuberipgrsonale di cui alle procedure previste dalliadio 2
sono _consentiti i percorsi di stabilizzazione di aiicommi 1 e 2 del presente articolo nonché aisse
dell'articolo 20 deldecreto legislativo 25 maggio 2017, n."75

2. Al comma 8 dell'articol@ dellalegge regionale n. 27/2016 parole "31 dicembre 2018" sono sostituite
dalle parole "31 dicembre 2020" e le parole "a deere dal 2019" sono sostituite dalle parole "a deere
dal 2021.".

3. Al comma 9 dell'articol@ della legge regionale n. 27/2016 parole "In armonia con la disposizione
prevista dall'articolol, comma 426dellalegge 23 dicembre 2014, n. I'98ono soppresse e le parole "31
dicembre 2018" sono sostituite dalle parole "3lednbre 2019".

4, Al comma 21 dell'articol®@ della legge regionale n. 27/201dopo le parole "dai commi 7 e 17" sono
aggiunte le parole "nonché per le proroghe dei cattit e la stabilizzazione del personale presengdien
graduatorie delle procedure di stabilizzazione di all'articolo 6 dellalegge regionale 29 dicembre 2010, n.
24.".

5. Per le finalita inerenti al superamento del gmeato, per il triennio 2018- 2020, é altresi ig#abile la
spesa di cui al comma 28 dell'articdadel decreto legge 31 maggio 2010, n, 8nvertito con modificazioni
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122alcolata in misura corrispondente alla media tfednnio 2015-2017 e, ai
fini delle disposizioni di cui all'articolol, commi 557 e 562della legge 27 dicembre 2006, n. 296
relativamente al calcolo della spesa per il perdenaal netto del contributo erogato dalla Regiorze,
condizione che le medesime amministrazioni siangrado di sostenere a regime la relativa spesa di
personale previa certificazione della sussisteneledcorrelate risorse finanziarie da parte deltyano di
controllo interno di cui all'articolo40-bis, comma Heldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. ESuccessive
modifiche ed integrazioni, e che prevedano nei prbjpanci la contestuale e definitiva riduzione tile
valore di spesa utilizzato per le assunzioni a terimgeterminato dal tetto di cui al predetto articd®,
comma 28.

6. Ferme restando le norme di contenimento dgdksa del personale, limitatamente alle risorse gagli
aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spdisaui al comma 1 dell'articolo 6 e al comma 7l'delicolo
30 dellalegge regionale 28 gennaio 2014, re Halle autorizzazioni di spesa di cui al commaléfiera b),
dell'articolo 3 dellalegge regionale n. 27/2016li enti locali, in conformita a guanto dispostall'articolo 20
del decreto legislativo n. 75/201provvedono ad avviare, entro il 31 dicembre 20[8,procedure di
stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinaton contratti a tempo indeterminato anche partetimer
un numero di ore non inferiore a quello in essesa @ medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015. Goe
ricorrano le condizioni di cui al comma | dell'actlo 20 del decreto legislativo n. 75/2014dli enti locali
sono autorizzati ad avviare le procedure di stalagizione per i soggetti che prestano servizio preEsstesso
ente a valere sulle risorse regionali richiamateé pesente articolo, mediante le disposizioni di @ucomma
2 dell'articolo 20 del medesimo decreto legislativileramente riservate ai medesimi

7. Le procedure di stabilizzazione di cui al coméjaa totale ed esclusivo carico delle risorse oegili
gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320, rsmmo soggette ai vincoli e ai limiti della spesd de
personale propria dei singoli enti.

BN

8. La copertura finanziaria degli_interventi pretii dal presente articolo & assicurata per ['esari
finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di al comma 1 dell'articolo 6 e al comma 7 dellfento 30
dellalegge regionale n. 5/201el dalle autorizzazioni di spesa di cui al commalé&fiera b), dell'articola3
della legge regionale n. 27/20k5dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento delittdp 215754 istituito ai
sensi del comma 21 dell'articoBbdellalegge regionale n. 27/2016ei limiti delle autorizzazioni di spesa gia
previsti per l'esercizio finanziario 201&\ tal fine il Ragioniere generale & autorizzapoevia delibera di
Giunta, ad iscrivere su richiesta del dipartimentagionale delle autonomie locali le relative someg
pertinenti capitoli di bilancio (191310 e 191320).

VISTA la circolare del Ministro per la semplificaziong@bblica amministrazione n. 3/2017 del 23.11.2017
che detta indirizzi operativi per I'applicaziondldespeciale disciplina volta al superamento detpriato;

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale tramsijareviste dalla richiamata normativa
debbono svolgersi nel triennio 2018/2020 e sonaltevai soggetti in possesso dei requisiti preaticommi
1 e 2 dell’art. 20 cit..;



DATO ATTO, in particolare, che l'art. 20, comma 1 D.lgs. T&/2 consente l'assunzione a tempo
indeterminato del personale non dirigenziale camtretto a tempo determinato che posseggaits#guenti
requisiti:
a) risulti in servizio, anche per un solo giorno, sagivamente alla data del 28 agosto 2015, con
contratto di lavoro a tempo determinato pressorfimistrazione che deve procedere all'assunzione;
b) sia stato assunto a tempo determinato attingendared graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concoesdabrdinaria, per esami €/o titoli, ovvero anche
prevista in una normativa di legge - in relaziole medesime attivita svolte e intese come
mansioni dell'area o categoria professiondie appartenenza, procedura anche espletata da
amministrazioni pubbliche diverse da quella chepde all'assunzione;
c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipergletedla stessa amministrazione che procede
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, amabre continuativi, negli ultimi otto anni. Gli anatili
da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti dioia prestato direttamente con 'amministrazione,
anche con diverse tipologie di contratto flessjhih@ devono riguardare attivita svolte o ricondilicib
alla medesima area o categoria professionale cteentiea poi il riferimento per 'amministrazione
dellinqguadramento da operare, senza necessitadipeincoli ai fini dell’'unita organizzativa di
assegnazione;

DATO ATTO, altresi, che l'art. 20, comma 2, D.lgs. 75/201Assmte alle amministrazioni, per il triennio
2018-2020, di bandire procedure concorsuali rigerva misura non superiore al cinquanta per cdatgosti
disponibili, finalizzate alla stabilizzazione coontratto a tempo indeterminato del personale niogethziale
che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data delag®sto 2015, di un contratto di lavoro flessibile
(contratto a tempo determinato o contratto di tatazione coordinata e continuativa) presso
['amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017emdnire anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso I'amministrazionediandisce il concorso;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione eplabblica amministrazione dell’8/5/2018| quale
sono state definite, ai sensi dell'articolo 6-mymma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,6%, come
inserito dall'articolo 4, comma 3, del decreto &giivo 25 maggio 2017, n. 75, le linee di indidamlte ad
orientare le pubbliche amministrazioni nella prpd&zione dei rispettivi piani dei fabbisogni drgenale;

CONSIDERATO, tuttavia, che se “In sede di prima applicazidrdivieto di cui all'articolo 6, comma 6, del
d.lgs. 165/2001 decorre dal sessantesimo giorra gabblicazione delle presenti linee di indirizzbisogna
tenere conto, comunque, ct&oho fatti salvi, in ogni caso, i piani di fabbisog gia adottat’;

RICHIAMATA , la deliberazione di G. Mh. 135 del 9 ottobre 201&on la quale € stato approvato 'Atto di
indirizzo relativo all’avvio delle procedure per $tabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinattempo
determinato, ai sensi dell’art. 20 del decretodiegivo 75/2017,dell’ art. 3 della legge regiondl#2016 e
s.m.i. e dell'art. 26 L.R. 8/2018;

RICHIAMATA la successiva deliberazione di G.M. 135 del 31 ottobre 201&on la quale e stato
predisposto atto ricognitivo interno contenentauimero dei dipendenti contrattisti (9) pressooht@ine di
Floresta legittimati potenzialmente al procesisstabilizzazione ai sensi e per gli effetti delds.75/2017
(art. 20 co. 2) e L.r. n. 8/2018;

RICHIAMATA la Delibera di Giuntan® 15 del 30/01/2018&vente per oggetto “ approvazione piano
triennale del fabbisogno di personale anni 2018202 piano assunzione 2019 alla luce della Legge
Regionale n° 8/2018;

VISTA la deliberazione di G.M. n. del 28/12/2008& ta quale si &€ provveduto alla approvazione del
Regolamento per le procedure di reclutamento sleetrensitorio ex art. 20 D.Igs. n. 75/2017;

ATTESO che il comma 9 dell'articolo 3 della I.r. 27/2016&#&ato superato dalla nuova normativa regionale
(L.R. 8/2018) e, pertanto, gli enti dovranno codele entro il 31 dicembre 2020 il processo di $izaizione

e prorogare pertanto per il periodo indicato i caititdi lavoro subordinato a tempo determinatolaeoratori

di cui all'articolo 2 comma 1 del DLgs 81/2000 eatii all'articolo 3 comma 1 del DLgs n. 280/97 come
recepiti dalla I.r. 24/2000.



PRESO ATTO della determina dirigenziale n. _ del __ comulale si e provveduto ad approvare lo
schema di selezione pubblica e relativo modulo aihainda di partecipazione per la stabilizzazione del
personale contrattista;

Visti i sotto riportati pareri di regolarita tecnicaantabile:

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS. 267/2000
COME NOVELLATO DAL D.L. 174 DEL 2012 CON MODIFICAN ELLA LEGGE 213/2012
In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere
X - FAVOREVOLE
O - SFAVOREVOLE

Il RespobdaArea Amministrativa
F.to ig¥a Anna Grazia Scalisi
Floresta, 27.12.2018

In ordine alla regolarita contabile si esprime pare

X - FAVOREVOLE

0o - SFAVOREVOLE

o - Non necessita di parere, in quanto non produetdtiefihdiretti né diretti, sugli equilibri di Biincio

Il Responsabile Area Contabile
F.to Rag. Antonina Casella
Floresta, 27.12.2018

VISTI:

* [I'Ordinamento O.EE.LL. in Sicilia;

e iID.Lgs. n.267/2000 (TUEL) e s.m.i.;

* Lr.n.27/2016;

e D.Lgs.n. 75/2017

* L.r. 8/2018;

e larticolo 14 commi 24 bis e 24 ter del D.L.78/20d&6nvertito in legge, con modificazioni, dall'att.
comma 1, L. 30 luglio 2010, n. 122;

» il decreto legge 31 agosto 2013 n. 101 conventiva, modificazioni, dalla legge 30 ottobre 201336 &
s.m.i.;

e lalr.n.5/2014 e s.m.i.;

* o Statuto del Comune

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1) dirichiamare le premesse quale parte fondameataitgegrante della presente;

2) di dare atto che sono state in concreto avviapedeedure di stabilizzazione con conseguente
proroga dei n. 9 contratti di lavoro a tempo deteato fino alla definizione di dette
procedure e comunque entro e non oltre il 31 dicerb20;

3) di trasmettere copia della presente alle OO.SSerdddli, ai Responsabili di Area ed al
Dipartimenti Regionale del Lavoro delllmpiego déltientamento dei Servizi e delle
Attivita formative — Servizio | - Coordinamentotigita del collocamento obbligatorio -
Politiche Precariato- tramite posta elettronica:
dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilig.it

4) di dare atto che la spesa complessiva per il perdbdororoga trova copertura ai seguenti
capitoli 18001.01 — 18001.31 — 18001.32 - 18001ritrezione personale a tempo parziale
con contratto di diritto privato” del bilancio drgvisione 2018/2020 — esercizio 2019 -;



5) di dichiarare la presente immediatamente esecuigate I'urgenza di procedere con gli
adempimenti conseguenti.

Il Responsabile della Istruttoria
F.to Sig. ra Anna Grazia Scalisi

Il Sindaco Proponente
F.to Antonino Cappadona

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la sopra estesa proposta di deliberaziomivalall’argomento in oggetto;

Preso atto che gli uffici stanno provwedendo altadisposizione del Regolamento per le procedure di
reclutamento speciale transitorio (Stabilizzaziogeprt. 20 DLgs. N. 75/2017 e art. 26 L.R. 8/204& sara
oggetto di apposito provvedimento di approvazioakodstesso; e alla determina dirigenziale di apagzmne
schema di selezione pubblica e relativo modulo aihainda di partecipazione per la stabilizzazione del
personale contrattista;

Ritenuta la necessita di provvedere in merito & fptoprie le motivazioni e le argomentazioni atkld

ordine al provvedimento proposto;
Con voti favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

Di approvare integralmente la su estesa propastegmprese le motivazioni in fatto e in dirittgpeste in
premessa.

Successivamente, con separata ed unanime votazienepresente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 1840dL.gs. 267/2000.



La presente deliberazione viene letta, approvatstescritta

IL SINDACO

F.to Antonino Cappadona
Il Segretario Comunale L’Assessore
F.to Alberto Alfano F.to Giacomo Scalisi

Il sottoscritto, Segretario Comunale visti gli atiifficio,
ATTESTA

- Che la presente deliberazione in applicazionadel11 della legge regionale 3 dicembre 199144,
come modificato dall’art. 127, comma 21, della LniR17/2004,

Pubblicata all'albo pretorio on-line del Comunegibrno 31.12.2018 per rimanervi per quindici giorni

consecutivi e, quindi fino al 15.01.2019 con ilenon. 845

Dalla Residenza comunale

Timbro

Il Segretario Comunale
Dott. Alberto Alfano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

[X] Si certifica che la presente deliberazionaassdichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 12, comma 2, della L.R. n° 44/1991.

[ ] E' divenuta esecutiva |l , essendo decorsi giorni dieci consecutivi

dall'inizio della pubblicazione.

Dalla Residenza comunale, 28.12.2018 Il Segretario Comunale
F.to Dott. Alberto Alfano




