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COMUNE DI FLORESTA

Provincia Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 136 del Reg OGGETTO: Avvio delle procedure per la stabilizzazione dei naporti di lavoro
' " |subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art20 del D. Lgs. 75/2017, dell'art.
della L.R. 27/2016 e della L.r. 8 del’'08 maggio 4.

Data 09.10.2018

L'anno duemiladiciottal giorno nove del mese di ottobre alle ore 11,88spo la sala delle
adunanze del Comune suddetto, Convocata con li@sssa delle modalita di legge si € riunita la

Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente
1) ANTONINO CAPPADONA Sindaco X
2) FILIPPO MONFORTE Vice Sindaco X
3) MARIO BASILIO CASELLA Assessore X
4) FEDERICA LUPICA RINATO Assessore
Totale 3 1

Risultano assenti i signori:

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Alberto Atia

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sonmirmero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sulla propostaggetto indicata.

RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE



Atto di indirizzo politico

Il sottoscritto Segretario comunale, su indicaziale® Sindaco Antonino Cappadonia, propone all’esame
della Giunta Municipale la seguente proposta, dielmdo di non trovarsi in conflitto di interessisansi
dell'art. 6-bis della L. 241/90.

PREMESSO che attualmente risultano in servizio presso EEnh forza delle disposizioni legislative
regionali di settore emanate negli anni, n. 9 uditpersonale con contratto di lavoro subordinaterapo
determinato per 24 ore settimanali;

CHE i suddetti lavoratori provengono dal regime treorg& dei lavoratori socialmente utili ricompresi
nell’elenco di cui al co. 1, art. 30 della L.r.542014;

PRESO ATTO che tali lavoratori subordinati assunti con comtrag termine, risultano implementati da
tempo nella dotazione organica dellEnte con |peitve professionalita, in coerenza con il fabgrem
funzionale dei diversi uffici e servizi in cui gltessi sono incardinati;

CHE con deliberazione della Giunta Municipale n. 02 @£/01.2018 il loro rapporto di lavoro é stato da
ultimo prorogato fino al 31 dicembre 2018;

CONSIDERATO che rientra tra i programmi prioritari della Amnstriazione il superamento del precariato
mediante la stabilizzazione a tempo indeterminaio9diavoratori contrattisti, nel rispetto dellarmativa
nazionale e regionale, il cui apporto risulta deieante per il buon andamento della macchina
amministrativa;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 15 del 30.01.2018 @oquale, nell’approvare il piano triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 20022 da un lato, si prevedeva la stabilizzazionenapb
indeterminato a 24 ore di n. 9 lavoratori a cotdragart-time subordinando la copertura degli orari
finanziamento regionale stabilendosi, espressametiée possibilitd/necessita di  modificare la
programmazione stessa qualora fossero intervemuigzioni normative e/o emanazioni di circolari;

DATO ATTO chela L.r. 8 maggio 2018 n. 8 recante “Disposiziorbgnammatiche e correttive per 'anno
2018 “Legge di stabilita regionale” (in particolalfart. 26), rappresenta e costituisce in matatia
stabilizzazioni dei precari delle autonomie locadrma di completamento della attuale normativaoree

e regionale in tema di stabilizzazioni;

VISTO l'art. 20 del d.lgs. 75/2017 che detta speciapdsizioni volte ad offrire una tutela rispettooanfie
di precariato protrattesi nel tempo, valorizzande| rispetto delle regole di cui allart. 97 Code,
professionalita da tempo maturate e poste al serdelle pubbliche amministrazioni, in coerenza ¢on
fabbisogni e le esigenze organizzative e funziatiatiascuna amministrazione;

VISTE le circolari del Ministro per la semplificaziomm. 3/2017 e 1 e 2 del 2018 che dettano indirizzi
operativi per I'applicazione della speciale disiciglvolta al superamento del precariato;

RICHIAMATE in particolare le linee guida emanate dal Minigber la semplificazione e la pubblica
amministrazione, ai sensi dell'art. 6-ter, co. 1[ddgs. 165/2001, pubblicate lo scorso 08 magygidella
importanza e centralitd dalle stesse riconoscilln strumento programmatico del Piano Triennale del
Fabbisogno del personale;

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale tramsifweviste dalla richiamata normativa
debbono svolgersi nel triennio 2018/2020 e sonoltdvai soggetti in possesso dei requisiti preuisti
commi 1 e 2 dell’art. 20 cit.;

DATO ATTO, in particolare, che l'art. 20, comma 1 conserissunzione (cd. diretta) a tempo
indeterminato del personale non dirigenziale camretto a tempo determinato che possegga tuttjuesati
requisiti:

a) risulti in servizio, anche per un solo giornaceessivamente alla data del 28 agosto 2015, quratio di
lavoro a tempo determinato presso I'amministrazabreedeve procedere all'assunzione;

b) sia stato assunto a tempo determinato attingesdlouna graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concoesuakdinaria, per esami e/o titoli, ovvero anchevista in
una normativa di legge- in relazione alle medesattevita svolte e intese come mansioni dell’area o
categoria professionale di appartenenza, procezhole espletata da amministrazioni pubbliche dévees
quella che procede all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipemd della stessa amministrazione che procede



all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anote continuativi, negli ultimi otto anni. Gli annitili da
conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lav@restato direttamente con I'amministrazione,arcze
diverse tipologie di contratto flessibile,ma devaiguardare attivita svolte o riconducibili alla desima
area o categoria professionale che determina piéeilmento per 'amministrazione dell'inquadrantermla
operare, senza necessita poi di vincoli ai finl'deita organizzativa di assegnazione;

DATO ATTO, altresi, che I'art. 20, comma 2, consente allenanistrazioni, per il triennio 2018-2020, in
alternativa alla stabilizzazione “diretta” di cdi @mma 1, di bandire procedure concorsuali rigervin
misura non superiore al cinquanta per cento ddi gisponibili, al personale non dirigenziale chesgegga
tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data 2Rlagosto 2015,di un contratto di lavoro flessilpfesso
lamministrazione che bandisce il concorso, quantthe i soggetti titolari di collaborazioni cooratie e
continuative;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 28hdeno tre anni di contratto, anche non continyatiegli
ultimi otto anni,presso I'amministrazione che baadiil concorso;

VISTI, inoltre, i commi 3, 4 e 12 del D.Igs. 75/2017:

Comma_3 “Ferme restando le norme di contenimento della apesdi personale, le pubbliche
amministrazioni, nel triennio 2018-2020, ai sofiifdi cui ai commi 1 e 2, possono elevare gli oaditimiti
finanziari per le assunzioni a tempo indetermingtevisti dalle norme vigenti, al netto delle risers
destinate alle assunzioni a tempo indeterminatorpelutamento tramite concorso pubblico, utilizzaral
tal fine le risorse previste per i contratti dvaro flessibile, nei limiti di spesa di cui all'ablo 9, comma
28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, cditwedalla legge 20 luglio 2010, n. 12galcolate in
misura corrispondente al loro ammontare medio nel triennio 2015-2017 a condizione che le medesime
amministrazioni siano in grado di sostenere a ragila relativa spesa di personale previa certificas
della sussistenza delle correlate risorse finaneiada parte dell'organo di controllo interno di cui
all'articolo 40-bis, comma 1, e che prevedano mepp bilanci la contestuale e definitiva riduziotk tale
valore di spesa utilizzato per le assunzioni a termgleterminato dal tetto di cui al predetto artic®,
comma 28;

Comma 4*“...Ai fini del rispetto delle disposizioni di cuila@rticolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, gli enti territoriali deljgedette regioni a statuto speciale, calcolano tirola
propria spesa di personale al netto dell'eventwafnanziamento erogato dalle regioni ai sensipiEliodo
precedente;

Comma 12 “Ai fini delle assunzioni di cui al comma 1, ha piti#® il personale in servizio alla data di
entrata in vigore del presente Decreto;

CONSIDERATO che la stabilizzazione del personale precariozaéito dalle pubbliche amministrazioni
non costituisce un diritto soggettivo del lavoratartermine ma una scelta organizzativa che deslgegi

in coerenza con il piano triennale dei fabbisogdrdud all’art.6, comma 2 del d.lgs. 165/2001 e &:raome

ha affermato la Corte dei Conti, sezione regiodaleontrollo per la Regione Siciliana, nella deliézione
6.11.2014, n. 192/PAR,l& programmazione presuppone la ricognizione delltéffe fabbisogno di
personale dell’ente, in relazione (fra I'altro) allfunzioni istituzionali davolgere, ai carichi di lavoro, alle
risorse finanziarie a disposizione; il percorpoogrammatorio viene compiuto sulla base dell’asiatielle
necessita oggettiveon costituisce di certo uno strumento che posastificare di per sé uampliamento
della dotazione organica, sorretto dall’'unica nesitds di soddisfare I'esigenza di procedere a nuove
assunzioni o alla stabilizzazione dei lavoratoregari [..] Il problema non é stabilire se la necitgsdi
stabilizzare il personale precario debba influera condizionare la programmazione, ma semmai di
comprendere se, dopo aver effettuato I'analisifdébisogno in funzione delle esigenze effettivEedéd,
emerga o meno la necessita di utilizzare dei prpfidfessionali che, in concreto, coincidono coreljulel
personalé precario in atto utilizzato dal Comune;

RICHIAMATA la l.r. 29.12.2016, n.27, contenent@isposizioni in materia di autonomie locali e per |
stabilizzazione del personale precdrid cui art. 3, comma 6, dispone che per le assunzioni di soggetti
inseriti nell’elenco di cui atichiamato art. 30, comma 1, della l.r. 5/2014c@nuni ‘a decorrere dalla data

di assunzione, per l'intera durata del rapportolavoro, e riconosciuto un contributo [nei limiti i spesa
complessivamente sostenuta dall’ente nellanno 2618on riferimento al nhumero di ore oggetto dei
rapporti di lavoro a tempo determinato in corso 3l dicembre 2015] parametrato in base ai soggetti
assunti;



PRESO ATTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - &fjfimento della Funzione Pubblica, con la
circolare n. 3/2017 - prot.n. DFP 0067490 P - d&ll2/2017 recantéindirizzi operativi in materia di
valorizzazione dell'esperienza professionale des@eale con contratto davoro flessibile e superamento
del precariato.”, al fine di guidare gli Enti nell’avvio delle procaic atte all’applicazione della speciale
procedura di reclutamento del personale da stahilizaveva suggerito, nelle more dell'adozioneedaiee

di indirizzo e di orientamento nella predisposidgotiei piani dei fabbisogni di personale, di procede
comunque, all'attuazione delle misure previste'aiitolo 20, a partire dal 2018, tenendo conto |ohsiti
derivanti dalle risorse finanziarie a disposiziandelle figure professionali gia presenti nella dotdane

organica;

DATO ATTO chela L.r. 8 maggio 2018 n. 8 recante “Disposiziorognammatiche e correttive per 'anno
2018 “Legge di stabilita regionale” (in particolafart. 26), rappresenta e costituisce in matefia
stabilizzazioni dei precari delle autonomie locadirma di completamento dei sopra citati artt. 327¥2016

e 20 D.lgs. 75/2017;

RICHIAMATO [I'art. 26 della L.r. 8/2018, che ai commi 6, B eonferma la copertura finanziaria sia per
lanno 2018 che per [l'ulteriore periodo ventennd@019- 2038) in relazione alle procedure di
stabilizzazione;

VISTO in particolare il comma 6 dell’art. 26 della 8.maggio 2018, n.8 in base al quale tali procedure
sono interamente riservateai soggetti in possesso dei requisiti di cui &toi art. 20 del d.Igs. 75/2017 e
dell'art. 30 della I.r. 5/2014 i quali prestano\seio presso lo stesso ente;

CONSIDERATO, in particolare, altresi, che con il comma 8 diéhto art. 26 della I.r. 8/2018 é stata
esplicitata la copertura finanziaria sul bilancegipnale —gia prevista dal comma 21 dell’art 3Jadér.
27/2016-fino_a tutto I'esercizio finanziario 2038 del contibuto a carico della Regione concesso ai
comuni a decorrere dalla data di assunzione con &peciali procedure di reclutamento di cui all’art.20
del d.lgs. 75/2017 e per lintera durata del rappdo di lavoro, parametrato allimporto del contributo
attualmente erogato per ciascun dipendente titaacentratto a tempo determinato, e cioé parinafiorto
erogato nel 2015 ( cfr. art. 3, comma 10 dell&[7f2016, richiamato dal comma 6);

RITENUTO, pertanto, di potere completare e definire, altzeldella normativa regionale dello scorso mese
di maggio che garantisce a regime, per il prossierdennio, il contributo regionale fino ad oggiiassto,
le procedure di stabilizzazione per come discgtérdall’art. 20 del D.lgs. 75/2017 a partire agaiho 2018,
previa verifica della sussistenza di tutti i requis presupposti anche finanziari previsti dallarma
richiamata, ivi compresa la capacita di sosteneregame la spesa di personale derivante dallo afeeci
processo di reclutamento transitorio, anche neliépi in cui ci si dovesse avvalere della facqttare
prevista dall'art. 3, comma 1 della I.r. 27/2018reoche dall'art. 20, comma 3 del d.Igs. 75/20di7elevare
gli ordinari limiti finanziari per le assunzionitampo indeterminato previsti dalle norme vigentinetto
delle risorse destinate alle assunzioni a tempetanchinato per reclutamento tramite concorso pabbpli
utilizzando a tal fine le risorse per assunzioni #ssibili nei limiti del loro ammontare medio nel tiennio
2015-2017;

DATO ATTO che —secondo le indicazioni della circolare n03/2 “e opportuno che le amministrazioni
adottino in ogni caso un atto interno, nel rispetto delle forme di partecipazione siralac in cui diano
evidenza del personale in possesso dei requistvigti dall’articolo 20, distinguendo i destinatadel
comma 1 da quelli del comma 2, e definiscano leraglelle loro scelte con riferimento all'an, aligmodo

e al quandoSi ritiene fondamentale stabilire preventivamenteed trasparenti sulle procedure da svolgere
dandone la dovuta pubblicitdton particolare riguardo alle “modali@i svolgimento delle procedure
concorsuali riservate di cui all’art. 20, comma 2;

RITENUTO, pertanto, necessario _impartire _puntuali _direttive politiche ai Responsabili dell'area
Economico- finanziaria e Amministrativa, finalizeadll'avvio delle procedure per superare il prestarcon

I soggetti titolari di contratto di lavoro subordio a tempo determinatopart timein servizio presso |l
comune di Ucriagvviando una puntuale attivita ricognitoria, che —tenendo conto dell’attuale dotazione
organica e dei fabbisogni di personale coerentiglonbiettivi strategici contenuti nel piano asziamale
2018/2020, indichi:

1) la sussistenza in capo al Comune di Floresta aedgiisiti e presupposti previsti dall’art. 20 del
D.lgs. 75/2017 e dall'art. 3 della I.r. 27/2016 peviare il piano di reclutamento speciale previsto
via transitoria dalla normativa richiamata al fitiestabilizzare con contratto a tempo indeterminato
part-timegli attuali lavoratori subordinati con contrattéempo determinato a 24 ore;




2) l'elenco del personale in possesso dei requisavipti dall’art. 20 del d.lgs. 75/2017, distinguerid
destinatari del comma 1 da quelli del comma 2;

3) [lindividuazione della capacita assunzionale, ditalinente determinata con riferimento ai risparmi
da cessazioni e ai vincoli normativi vigenti, cdndicazione della quota di capacita assunzionale
ordinaria che deve necessariamente essere destimatdutamento ordinario e della quota destinata
al reclutamento speciale (50% di quella ordinaria);

4) Tlindicazione delle eventuali ulteriori risorse asgionali aggiuntive (intera quota media del trienn
2015-2017 dellgisorse per assunzioni flessibili ex art. 9 co.28l. 78/2010)previste dall'art. 3,
comma 1 della l.r. 27/2016, quantificate nei linditicui al comma 3 dell’art. 20 del d.lgs. 75/2017,
che possono essere destinate —ferma restando iBagoe della certificazione da parte del
Revisore dei conti- al reclutamento speciale decari;

5) il numero di contratti a tempo indeterminato chegmmo essere stipulati, I'indicazione di eventuale
regime orarigart-timeche non puo essere inferiore a quello in esserd cogdesimo lavoratore al
31 dicembre 2015, ed il tempo di attuazione e amiche del piano straordinario, compatibile con
gli strumenti del ciclo di bilancio;

6) le modalita di svolgimento delle procedure di réaoento e/o di conclusione di procedure gia
avviate e interrotte nell’attesa di definitivi imfenti normativi, e i criteri di svolgimento delle
stesse;

CONSIDERATA, inoltre, la necessita di fare precedere la conchesidel piano di stabilizzazione dalla
adozione obbligatoria, per come ricordato da ultanohe dal Decreto del Ministro per la semplifioae e

la pubblica amministrazione, di atti amministratprogrammatori e ricognitivi che costituiscono
condizioni per la legittima assunzione di personale

PRESO ATTO degli avvenuti adempimenti propedeutici relativaaicognizione delle eventuali eccedenze
di personale ai sensi dell’art.33, comma 2, dé&igb. n. 165/2001 8 (cfr. deliberazione di G.M58.del 06
marzo 2018);

RITENUTO necessario provvedere preliminarmente alla:

« APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVEIN MATERIA DI PARI
OPPORTUNITA per il triennio 2018-2020 (art.48, coma 1, del D.L.gs n.198/2006 e art. 6, comma
6, delD.Lgs. n. 165/2001);

 ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA PER LA CERTIFICAZIONE DEI
CREDITI (ART. 27 D.L N. 66/2014);

+ COMUNICAZIONE ALLA FUNZIONE PUBBLICA ED ALLA STRUTTURA REGIONALE Al
FINI DELLA ASSEGNAZIONE DI EVENTUALE PERSONALE IN DSPONIBILITA (articolo
34 bis del D.Lgs. n. 165/2001);

« APPROVAZIONE DEL NUOVO PROGRAMMA ANNUALE E TRIENNAE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-2020 che contengate@atelle previsioni del piano di
stabilizzazione alla luce della normativa regional&/2018;

» APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE018-2020;

DATO ATTO che il presente provvedimento costituisce mero @itindirizzo politico per cui pud
prescindersi dai pareri di cui all'art. 53, debgdie n. 142/90 nel testo recepito dalla I.r. 4811€©8mi;

S| PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Di autorizzare i Responsabili delle aree Economico-finanziarianeministrativa ad avviare le procedure
per il superamento del precariato nel Comune didtcamite la predisposizione degli atti propdtieuda
sottoporre alle Giunta civica, per il successiveiawdel confronto con le organizzazioni sindacaliee
rappresentanze dei lavoratori finalizzato ad irdiigire le professionalita da reclutare —in coerexmrala
nuova programmazione triennale del fabbisogno dsgele 2018/2020, da adottare alla luce della I.r.
8/2018;

La stesura della nuova programmazione del fabbsdgpersonale 2018-2020 dovra tenere conto atéesta

1) la sussistenza in capo al Comune di Florestaatpiisiti e presupposti previsti dall’art. 20 dklgs.
75/2017 e dall'art. 3 della I.r. 27/2016 per aveidrpiano di reclutamento speciale previsto intvéasitoria



dalla normativa richiamata;

2) I'elenco del personale in possesso dei requisévisti dall’art. 20 del d.lgs. 75/2017, distirgdo i
destinatari del comma 1 da quelli del comma 2;

3) lindividuazione della capacita assunzionalealiéicamente determinata con riferimento ai rispada
cessazioni e ai vincoli normativi vigenti, con Hisazione della quota di capacita assunzionaledeve
necessariamente essere destinata al reclutametibaro e della quota destinata al reclutamenteiafea
regime (50% delle ordinarie capacita assunzionali);

4) I'indicazione delle risorse assunzionali aggiumeventualmente necessarie previste dall’atoByma 1
della I.r. 27/2016, quantificate nei limiti di cai comma 3 dell’art. 20 del d.lgs. 75/2017, chespos essere
destinate (media triennio spese per lavoro fleggibi

5) il numero di contratti a tempo indeterminato g@ssono essere stipulati, I'indicazione di evdetua
regime orariopart-time che non puo essere inferiore a quello in essereilaoedesimo lavoratore al 31
dicembre 2015, ed il tempo di attuazione e conshesdel piano straordinario, compatibile con glistenti
del ciclo di bilancio;

Di dare, inoltre, indirizzi agli Uffici competenti al fine di predi®rre i seguenti adempimenti:

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE 2018-2020 DI AZIONPOSITIVE IN MATERIA DI PARI
OPPORTUNITA (art.48, comma 1, del D.L.gs n.198/@@0art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

APPROVAZIONE DEL NUOVO PROGRAMMA ANNUALE E TRIENNAE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2018-2020 che contenga conto delle pomiislel piano di stabilizzazione alla luce della
normativa regionale n. 8/2018;

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE018-2020;

ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA PER LA CERTIFICAZIONE DE| CREDITI
(ART. 27 D.L N. 66/2014);

COMUNICAZIONE ALLA FUNZIONE PUBBLICA ED ALLA STRUTTURA REGIONALE Al FINI
DELLA ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA (articolo 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001);

Di trasmettere la presente deliberazione ai Rappgedei lavoratori per I'avvio del confronto arcbon

le OO.SS, finalizzato ad individuare le professitaada reclutare —in coerenza con la programmazion
triennale del fabbisogno di personale 2018/2020ersd0 la speciale disciplina di cui all'art. 20 delgs.
75/2017 e all'art. 3 della l.r. 27/2016;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamegsecutivo, ex art. 12, comma 2 della legge
regionale n. 44/1991.

Il Responsabile dellIstruttoria

Il Segretario comunale

F.to Dott. Alberto Alfano

Il Proponente
Il Sindaco
F.to Antonino Cappadona
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la sopra estesa proposta di deliberaziomivalall'argomento in oggetto;
Ritenuta la necessita di provvedere in merito & fiatoprie le motivazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al provvedimento proposto;
Con voti favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
Di approvare integralmente la su estesa propogtepmprese le motivazioni in fatto e in diritto
esposte in premessa.
Successivamente, con separata ed unanime votazeopeesente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 1&404Lgs. 267/2000.
La presente deliberazione viene letta, approvatstescritta



IL SINDACO
F.to Antonino Cappadona

Il Segretario Comunale L’Assessore
F.to Dott. Alberto Alfano F.to Filippo Monforte

Il sottoscritto, Segretario Comunale visti gli atuifficio,
ATTESTA

- Che la presente deliberazione in applicazionkagel1ll della legge regionale 3 dicembre 199144.
come modificato dall’art. 127, comma 21, della LnR17/2004,

Pubblicata all'albo pretorio on-line del Comunegibrno 11.10.2018 per rimanervi per quindici giorni

consecutivi e, quindi fino al 26.10.2018 con ilemon. 669

Dalla Residenza comunale

Timbro

Il Segretario Comunale
Dott. Alberto Alfano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

[X] Si certifica che la presente deliberazioneagasdichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 12, comma 2, della L.R. n° 44/1991.

[ ] E’ divenuta esecutiva il , essendo decorsi giorni dieci consecutivi

dall'inizio della pubblicazione.

Dalla Residenza comunale, 09.10.2018 Il Segretario Comunale

F.to Dott. Alberto Alfano




