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COMUNE DI FLORESTA

Provincia di Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE AWISO PUBBLICO PER IL
N. 52 delreg. CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO, EX ART.110,
COMMA 1, DECRETO LEGISLATIVO 8 AGOSTO 2000 N.267, PER
LA FIGURA DI RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI GABINETTO

DATA 21.05.2020 DEL SINDACO.

L’ anno Duemilaventi il giorno ventuno del meseanthggio alle ore 17,45 presso la sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con I'osservanze oeldalita di legge si e riunita la Giunta Comenal

All'appello risultano:

Presente Assente
1) CAPPADONA Antonino Sindac X
2) CORICA Francesco Assessore X
3) MOLLICA Rosa Alba Calogera Assessore X
4) CALABRESE Giuseppe Assgge X
5) SCALISI Giacomo Assessore
Totale 4 1

Fra gli assenti sono giustificati i Signori:

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonio Tunetio

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sonoumero legale, dichiara aperta la riunione ed avtonvocati

a deliberare sulla proposta in oggetto indicata.



Su proposta del Sindaco — Antonino Cappadona

PREMESSO che :

il Comune di Floresta con una popolazione inferiarl.000 abitanti, & privo di personale con gigalidirigenziale;

la struttura organizzativa dell’ente e suddivisdre aree funzionali e precisamente Area — Tecaiministrativa —
Economico/Finanziaria;

che attualmente, mentre per I'Area Tecnica leifum di Responsabile sono state assegnate comdegesindacale
n. 09 del 24.03.2020 all’Assessore Comunale In@n&&sco Corica, per l'area Finanziaria/Contabilguella
Amministrativa sono stati designati con determioazin. 39 del 12.09.2019 e sono stati conferitefulezioni
dirigenziali, rispettivamente alle dipendenti GatSig.ra Rag. Antonina Casella e Sig.ra Anna Mbeazo e alle
guali sono state assegnate le richiamate posiaigainizzative;

per consentire il corretto funzionamento degliitifé dei Servizi del Comune di Floresta, si reatteesi, necessario
individuare una figura professionale, in possessaddguata professionalita e specifica ed idonepgpazione a culi
assegnare, l'incarico dirigenziale (part-time) edfeée la figura di Responsabile dell’Ufficio di Giaétto del Sindaco
di stretta collaborazione del Sindaco.

VERIFICATO la carenza di tale specifica professionalita alinodell’Ente;

RILEVATO:
1. che larticolo 110, comma 1, del T.U.E.L. rimallo Statuto la previsione della copertura dei ipdistresponsabile
dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigerdi o di alta specializzazione, mediante contrattempo determinato di
diritto pubblico o, eccezionalmente, con delibevaei motivata di diritto privato, fermi restandoeiquisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire;
2.che la copertura dei posti di responsabile defjiilg servizi puo avvenire mediante contrattorage determinato di
diritto pubblico o diritto privato;
3.che é opportuno, pertanto, attivare una procedelgttiva pubblica per il conferimento di un incariai sensi
dell'articolo 110, comma 1, del T.U.E.L., a tempatafminato e part-time fino alla scadenza del mmtndel Sindaco,
per il profilo professionale di Responsabile deffitlo di Gabinetto del Sindaco a cui affidare Darigenza del
predetto Ufficio;
4. che la nomina e effettuata nel rispetto della satgiprocedura:
- valutazione del curriculum e dei requisiti cultil@professionali.
- provvedimento sindacale di nomina.
- stipula del contratto a firma del segretario.
5. La durata di tali contratti non puo eccedere il deto del Sindaco in carica al momento del confanime

RITENUTO che a tale incarico non si applicano le disposizibiui all'art.7 del decreto legislativo 30 mar2601
n.165, in quanto non € un incarico di consulenpadetollaborazione, né si applicano le disposizi®ll'articolo 36
del predetto d. Igs. 165/01, come precisato dati@ ANCI del 19/09/2008, in quanto & una tipolodiaincarico
disciplinata dalla normativa speciale contenutéiarétolo 110, comma 1, del TU.E.L.;

VISTO il parere del Ministero dell'Interno del 1° luglgD11, con il quale ha precisato che le disposiZzioniateria
di incarichi a contratto, contenute nei commi 1 e&larticolo 110 del T.U.E.L., si configurano cemmormativa
speciale che deroga alla disciplina generale a@elaso ad una pubblica amministrazione, caratserdasi come
peculiare forma assistenziale;

EVIDENZIATA:
- la natura fiduciaria dell'incarico di Responsabit@nché le funzioni di responsabilita previste 'detiicolo 107 del
T.U.E.L., di gestione amministrativa, finanziariatexnica, di rappresentanza del’Ente e di capatitimpegnare
I’Amministrazione all’'esterno;
- la sussistenza dei presupposti di legittimita dehferimento di incarico a soggetto esterno qualngossibilita
oggettiva di reperire risorse umane disponibili'ialerno della PA., e la straordinarieta dellasdtzione che giustifica il
ricorso alla convenzione e la natura temporanedeieinata ed altamente qualificata della prestagiooome piu volte
affermato anche dal giudice contabile (ex multisit€ dei Conti, Sez. giurisdiz., Sent. n. 141 &ei@rzo 200y,

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 3, del predetto articold ddl d.lgs. 267/2000, il trattamento economico

spettante alla persona cui viene conferito I'imoaudi cui al comma 1, equivale a quello previstovilgenti CCNL per il

personale del comparto Regioni — Autonomie Localue essere integrato, con provvedimento dell’cogesecutivo, da
una indennitd ad personam, commisurata alla spacfreparazione professionale ed anche in conzideeadella
temporaneita dell'incarico;



DARE ATTO che per I'assunzione dell’'unita di personale irofmrpossono essere utilizzate le risorse finaieziar
previste in sede di programmazione del bilanciprdvisione dell’esercizio finanziario 2019/2021

RITENUTO opportuni formulare adeguato indirizzo al respoiisallel Servizio Personale per attivare la
procedura per il conferimento dell'incarico di RespabileUFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO ai sensi
dell’articolo 110, comma 1, del TU.E.L;;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI:
L‘Ordinamanto Regionale degli EE.LL.
il D.Lgs. 267/2000;
il D.Lgs 165/2001;
la L.R. n.48/1991;
il nuovo CCNL 21 maggio 2018 comparto Regioni edi Eacali;
il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

1.di attivare la procedura prevista dall'art.110, cama 1, del Testo Unico Enti Locali, approvato corcreto
legislativo 8 agosto 2000 n.267, per le motivazespresse in narrativa per la copertura, a temmmnpie/o part time
del RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDO del Comune di FLORESTA,;

2.demandare al Responsabile dell’Area Amministrdéivaubblicazione di un avviso pubblico per I'acigine delle
istanze e curriculum, precisando che:

- I'avviso in oggetto dovra essere pubblicato #ol istituzionale del Comune di Floresta e all@lfiretorio on line
per un periodo non inferiore a giorni 10;

- i soggetti cui conferire I'incarico debbono padee i requisiti previste dalle vigenti norme regoéntari e dalle

vigenti disposizioni contrattuali per la qualifida ricoprire;

- 'incarico é di carattere fiduciario e verra cerifo con apposito decreto sindacale.

3.di autorizzare il Sindaco del Comune di Florestaaiferimento dell'incarico al soggetto in possedsprequisiti
culturali e professionali, (profilo Istruttore ditigo, categoria D, posizione economica D1) effatido, all'uopo,
apposita pubblica selezione, fermo restando laastiwitu personaalell'incarico predetto;

4.di autorizzare la stipulazione di apposito contradttempo (part-time) - determinato, sino ad ussinao scadenza
del mandato elettorale, per cui lo stesso e rigtiliritto in caso di scioglimento anticipato dabnsiglio Comunale
ovvero nel caso in cui via sia dichiarazione dsd#&o o0 nel caso in cui il Comune venga a trovansha situazione
strutturalmente deficitaria;

5.dare atto che, ai sensi dell’articolo 110, commde3,T.U.E.L., al soggetto incaricato verra attiibul trattamento
economico equivalente a quello previsto dal vigeiEdIL, comparto Regioni - Autonomie Locali, pecktegoria D1
con attribuzione dell'indennita di posizione orgamaitiva e indennita di risultato, nei limiti prewvidal vigente CCNL;

6.precisare che l'indennita di P.O. e di risultattrgano venir meno in caso di diverso assetto orgativo;
7.di approvare I'allegato schema di avviso di el

8.dichiarare immediatamente eseguibile la presggliberazione ai sensi dell'art. 134, comma 4 debB n.267/2000
"Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali

Proponent8ithdaco
F.to @apona Antonino



AVVISO

IL SINDACO
In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comanal..... del .......... , dichiarata immediatamente ed®lgyi

Visto l'art. 110, comma 1, del T.U.E.L. approvatm ®. Lgs. 267/2000; Visto il D.
Lgs. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento sull’'ordinamento deddgffici e dei Servizi;
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione Comunale intende proeedsmd una valutazione comparativa di idoneita per
l'individuazione del candidato cui conferire l'inica, con contratto a tempo determinato, ai sealfiagt. 110, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000, desponsabile dell'Ufficio di Gabinetto del SindacoCat. D dell'ordinamento professionale,
profilo di “Istruttore Direttivo”

1. Incarico - durata

Il candidato prescelto, a cui verra affidato I'irica per tutta la durata del mandato del Sindacorepatibilmente con
la normativa vigente in materia di contenimentdadspesa di personale e con gli obiettivi di firmprbblica, a norma
dell'art. 110, comma 1, del TUEL, stipulera un catib di lavoro a tempo determinato (PART-TIME)ncordandone
le ore effettive settimanali da impiegare (max 1€ @i sensi della normativa ora richiamata.

Il trattamento economico annuo relativo all'incarié equivalente al vigente contratto collettivoioaale degli Enti
Locali per la cat. D1 comprensivo di ogni onerehen@ carico dell’Ente, oltre all'indennita per ibrderimento
dell'incarico di P.O.

2. Oggetto della prestazione

Le prestazioni oggetto dell'incarico consistonolmedvolgimento delle mansioni inerenti il profilagbessionale di
istruttore direttivo amministrativo e nell'eserdizielle funzioni di responsabile dell’Ufficio di BGiaetto del Sindaco.

L'assunzione dell'incarico comporta il conferimerito capo al lavoratore della direzione del predetfticio delle
relative risorse umane e dell’organizzazione gdeetell’Ente, con esercizio delle funzioni dirigeadzrelativamente alle
attivita di competenza del predetto Ufficio edussone della responsabilitd connessa.

Alla nomina consegue altresi I'incarico di posizaoorganizzativa di cui agli articoli da 8 a 11 @C.N.L. Regioni e
autonomie locali del 31/03/1999 e sm.i. e I'attalmne del relativo trattamento economico.

3. Requisiti per la partecipazione
Per I'ammissione i candidati devono dichiarareo$gesso dei seguenti requisiti:
a) la cittadinanza italiana;
b) la maggiore eta;
c) il godimento dei diritti civili e politici;
d) la posizione regolare nei riguardi degli obblighleva, per i candidati di sesso maschile;

e) il non aver riportato condanne penali ostativeae@tesso al pubblico impiego o preclusive dellmsmyvazione del
rapporto di lavoro ai sensi delle norme e dei @ititcollettivi nazionali di lavoro vigenti, ed filon essere stati interdetti
0 sottoposti a misure che escludano, secondo Iaaiiva vigente, la nomina agli impieghi pressoaiti locali, con
particolare ed esemplificativo riferimento alladeg27 marzo 2001, n. 97; all’art. 94 del testo arapprovato con d.lgs.
18 agosto 2000, n. 267 ed agli artt. 25, 25-big dél contratto collettivo nazionale di lavoro stgto il 6 luglio 1995, e
successive integrazioni;

f) il non essere stati destituiti o dispensati mafllego presso una pubblica amministrazione pesigtente insufficiente
rendimento, il non essere stati da essa licengéatigiusta causa o giustificato motivo soggettea,il non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubbilico, ai $elefle norme vigenti;



g) il possesso di laurea magistrale e/o diplomaadrda (V.O.) in economia e commercio, giurispruderscienze
statistiche o titoli equipollenti, in base all'ondimento universitario previgente a quello introglotion il D.M.
03/11/1999, n. 509, al quale si fara riferimentolf@guiparazione con le nuove classi di laureacEdistica;

h) esperienza di almeno cinque anni, anche non catege ricoprendo posto nell’ambito di pubblicherninistrazioni
di cui all'art.1 comma 2, D.lgs 165/2001, o in argani di enti pubblici con mansioni equiparabiligaelle oggetto
dell'incarico da assegnare ovvero ricoprendo rubleevisore unico o componente dell'organo collegidi revisione di
un Ente Locale e/o Ente di Diritto Pubblico; ovveieoprendo posto nell’ambito di rapporti di lavasabordinato presso
Enti Privati con mansioni equiparabili a quellegetio dell’incarico da assegnare;

i ) Iscrizione nel registro dei Revisori Legali dmano 10 anni e relativo obbligo formativo assplto

[) Abilitazione all'Esercizio della professione do@mercialista con iscrizione all' Ordine dei Datt@ommercialisti e
degli Esperti Contabili con iscrizione da Almenal@ianni all’Albo e obbligo formativo assolto;

| ) Adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiatdelle applicazioni informaticheUadliffuse | requisiti prescritti
per 'ammissione devono essere posseduti alladiateadenza del termine stabilito nel presentesawvtli selezione per
la presentazione delle candidature.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita toamini e donne per l'accesso al lavoro ed il tra¢tatm sul lavoro, ai
sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e in base a quantagpoedagli artt. 35 e 57 del D.Lgs. n.165/2001.

6. TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA  NDE

| candidati dovranno presentare domanda indirizab&indaco del Comune di Floresta Via Umberto. 1116 - CAP
98030 Il presente avviso sara affisso all’Albo prigt on-line del Comune di Floresta e sul sitotigibnale
all'indirizzo www.floresta.gov.it.

A pena di esclusione, le domande dovranno pervemirmano o a mezzo P.E.C. (comunedifloresta@pealit)
protocollo dell’Ente entro le ore 12.00 del giorno.....................

La domanda di partecipazione, se non consegnaenaahprotocollo, dovra comunque pervenire eittermine di
scadenza sopra riportato, mediante invio per bstaonica.

I Comune di Floresta non assume alcuna respoitsapér la dispersione di comunicazioni dipendatgenesatte
indicazioni del recapito da parte del candidatop@€eventuali disguidi postali comunque imputadbifatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

| candidati dovranno autocertificare, sotto la prapesponsabilita, nella domanda di partecipazialie selezione,
debitamente sottoscritta, il possesso dei regpigscritti.

| candidati dovranno, inoltre, presentare in altedbproprio curriculum debitamente sottoscrittbe dovra contenere
'esplicita ed articolata enunciazione delle atévisvolte, dell’'esperienza professionale e deili tdmquisiti; il
curriculum potra essere corredato, se ritenutce wil opportuno, dalla relativa documentazione poslzao di
supporto.

| candidati dovranno sottoscrivere per esteso taatma ed ogni foglio del curriculum ad essa allEdat firma non
dovra essere autenticata e dovra essere allegaitadsd documento di identita.

7. VALUTAZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Esaminati i curricula pervenuti entro il termineefssato dal presente avviso, in esecuzione deripobnferitigli

dalla legge, dallo statuto e dal regolamento sdifmmento degli uffici e dei servizi, il Sindacmlo nel caso in cui
individuera una professionalita adeguata a riceptiincarico di che trattasi, provvedera alla namiad al
conferimento dell'incarico con proprio decreto.

L’apprezzamento del curriculum prodotto dal conente, come degli eventuali ulteriori documentimite utili,
dovra attenersi a principi di evidenziazione dsp@ssore culturale e formativo, nonché delle espeeilavorative e/o
professionali espressi dal candidato, ritenuti ificativi ai fini della posizione da ricoprire, si@ relazione alle
generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia dguardo alle specifiche competenze afferenpicsito da ricoprire.

Gli effetti del decreto restano subordinati, in iocgso, alla firma del contratto di lavoro da paléd Segretario.

L'Amministrazione si riserva la facolta di richiedeénformazioni e chiarimenti sui curricula presgne di procedere
anche a colloqui conoscitivo-motivazionali con ndalati volti a valutare l'esperienza e le quaptafessionali
possedute per il posto da ricoprire, la capacigrienale e di gestione del personale, la capatitlbmprensione e
nella risoluzione dei problemi e l'orientamentarialltato. In particolare, verra valutata e veafe |'attitudine del
candidato ad organizzare, gestire e dirigere lo®edi cui dovra essere Responsabile.



Resta inteso che la procedura di cui al presentess@wiene svolta esclusivamente con finalita coiivge e non
assume caratteristiche concorsuali. Pertanto nprosiedera all'attribuzione di punteggi specifiéialla formazione
di graduatoria. La presente selezione non deteraiman diritto al posto né deve concludersi necessente con il
conferimento dell'incarico a taluno dei soggetti rt@aipanti, rientrando nella piena discrezionalita
dell’Amministrazione valutare la sussistenza dingleti che soddisfino le esigenze della professit@nathiesta.

L’Amministrazione ha facoltd, comunque, nei limiémporali di efficacia del predetto contratto irdivale, di
stipulare nuovo contratto con altro candidato papnte alla selezione in caso di risoluzione datiinario negozio
per qualsiasi causa intervenuta.

8. CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Il contratto é risolto di diritto nel caso in cterte dichiari il dissesto 0 venga a trovarsi nglleazioni strutturalmente
deficitarie ai sensi dell'art. 110, comma 4, D.Lgs.267/2000 o nel caso di scioglimento anticipdéd Consiglio
Comunale senza che l'incaricato possa pretendare fipo di risarcimento.

In caso di dimissioni volontarie, lincaricato davrdarne congruo preawviso scritto
all'lAmministrazione nei termini e secondo le mo@gfireviste dalla legge.

9. AVWERTENZE GENERALI

Il responsabile di procedimento relativo al presdrando e il Segretario cui gli aspiranti candigatranno rivolgersi
per eventuali chiarimenti ed informazioni — tel.:zz::. L’Amministrazione si riserva il diritto dinodificare, prorogare
o eventualmente revocare il presente avviso argindacabile giudizio.

Il presente awvviso costituisdex specialise pertanto la partecipazione alla selezione cotapionplicitamente
l'accettazione senza riserva alcuna di tutte lgodigioni ivi contenute

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati nelle domandi partecipazione alla presente procedura sormoltapresso il
Segretario Comunale del Comune di Floresta.

L’Amministrazione si impegna a rispettare il cagedtriservato delle informazioni e a trattare tuttati solo per le
finalita connesse e strumentali alla proceduratbedee all’eventuale stipula e gestione del cdndrdi lavoro.

Floresta, li
IL SINDACO



Ai sensi dell’art. 12 della legge Regionale n. 302 e s.m.i.

ESPRIME
In ordine alla regolarita tecnica, PARERE EXEVOLE
Li, 21.05.2020 Il Reapabile del Servizio
F.to Sig.ra Anna Maria Lenzo
In ordine alla regolarita contabile, PARERE AVBREVOLE
Li, 21.05.2020 Il Responsabig Servizio

F.to Rag.ra Antonina Casella
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta sopra citata.

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 dellegge n. 142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91.
RITENUTO di approvare e fare propria la propostdelibera di cui sopra.

VISTO il vigente O.A.EE.LL., cosi come modificatalté LL.RR. n. 48/91 e n. 44/91;

ad unanimita di voti espressi come per legge.

DELIBERA

DI APPROVARE e fare propria la suindicata propadtaleliberazione che si intende integralmente tittacad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo, sialpgrarte relativa ai presupposti di fatto e ditthrche per la motivazione.

Inoltre, la Giunta Comunale, ritenuto urgente pexere in merito per le motivazioni espresse in ps=a del presente
atto, con separata votazione unanime favorevopeessa per alzata di mano

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamenrg&eutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2 dellagéegegionale 3
dicembre 1991 n. 44.



La presente deliberazione viene letta, approvatatescritta
IL PRESIDENTE
F.to Antonino Cappadona

Il Segretario Comunale L' Asssore
F.to Antonio Tumminello F.to Ing. Francegorica

Il sottoscritto, Segretario Comunale visti gli atufficio,
ATTESTA
* Che la presente deliberazione in applicazione aiellll della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, come

modificato dall'art. 127, comma 21, della L.R. #/2D04;

» Sara pubblicata all’ albo pretorio on line del Caraul giorno 22.05.2020 per rimanervi per quindici

giorni consecutivi e quindi fino al 06.06.2020 abnr. cron. 260

Dalla Residenza comunale 21.05.2020 Il Segretario Comunale
F.to Antonio Tumminello

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

X - Si certifica che la presente deliberazione &adfichiarata immediatamente esecutiva ai senbadel
12 comma 2 della L.R. n. 44/1991;

 FE' divenuta esecutiva |l ,nekkse@lecorsi giorni dieci consecutivi dall'inizio

della pubblicazione.

Dalla Residenza comunale 21.05.2020

Timbro Il Segretario Comunale
F.to Antonio Tumminello



