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COMUNE DI FLORESTA

Provincia di Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 94 del reg.

DATA 22.07.2020

OGGETTO: Approvazione regolamento per lo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita lavoro agile (smart working).

L" anno Duemilaventi il giorno ventidue del mese di luglio alle ore 13,30 presso la sala delle

adunanze del Comune suddetto, convocata con |‘osservanza delle modalita di legge si & riunita la

Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente
1) CAPPADONA Antonino Sindaco X
2) CORICA Francesco Assessore X
3) MOLLICA Rosa Alba Calogera Assessore X
4) CALABRESE Giuseppe Assessore X
5) SCALISI Giacomo Assessore X
Totale 3 2

Fra gli assenti sono giustificati i Signori:

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonino Tumminello

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sulla proposta in oggetto indicata.




PROPOSTA AREA AMMINISTRATIVA N. 40 DEL 21.07.2020

Visto l'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 12dcdahte "Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubblichbé ¢estualmente recita:

Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle rise di bilancio disponibili a
legislazione vigente e senza nuovi o maggiori ompen la finanza pubblica, adottano
misure organizzative volte a fissare obiettivi asdhper I'attuazione del telelavoro e per la
sperimentazione, anche al fine di tutelare le qaeentali, di nhuove modalitapazio-
temporali di svolgimento della prestazione laveaithe permettano, entro tre anni, ad
almeno 110 per cento dei dipendenti, ove lo richiedanocawialersi ditali modalita,
garantendo che i dipendenti che se ne avvalgonsunbiscang@enalizzazioni ai fini
del riconoscimento di professionalita e della pesgione drarriera. L'adozione delle
misure organizzative e il raggiungimento degli ¢ibre di cui al presente comma
costituiscono oggetto di valutazione nell'ambitoi geercorsi di misurazione della
performance organizzativa e individuale all'intedelleamministrazioni pubbliche. Le
amministrazioni pubbliche adeguano altresi i prgmiemi di monitoraggio e controllo
interno, individuando specifici indicatori per Merifica dell'impatto sull'efficacia e
sull'efficienza dell'azione amministrativa, nonchdlla qualita dei servizi erogati, delle
misure organizzative adottate in tema di

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dimlenti, anche coinvolgendo i
cittadini, sia individualmente, sia nelle loro fagrassociative.

Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle rise di bilancio disponibili a
legislazione vigente e senza nuovi o0 maggionieri per la finanza pubblica,
procedono, al fine di conciliare i tempi di vitade lavoro del dipendenti, a stipulare
convenzioni con asili nido e scuole dell'infanziaaeorganizzare, anche attraverso
accordi con altre amministrazioni pubbliche, sdardizsupporto alla genitorialitaperti
durante i periodi di chiusura scolastica.

Con direttiva del Presidente del Consiglio dei istm sentita la Conferenza
unificata di cui all'articold del decreto legislativo 28 agosto 1987281, sonalefiniti
indirizzi per l'attuazione dei commi e 2 del presente articolo e linee guiatatenenti
regole inerenti I'organizzazione del lavoro finadite a promuovere Bnciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

Visto il Capo Il "Lavoro agile" della Legge 22 maggiolZQ n. 81 recante "Misunger la tutela
del lavoro autonomo non imprenditoriale e misurkteva favorirel'articolazione flessibile nei
tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;

Visto, in particolare, I'art.18, che recita:

Le disposizioni del presente capo, allo scopo direémentare la competitivita e
agevolare la conciliazione del tempi di vita e avdro, promuovono il lavoro agile
quale modalita di esecuzione del rapporto di laveubordinato stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organimxrezper fasi, cicli e obiettivi genza
precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, cdnpossibile utilizzo di strumentiecnologici
per lo svolgimento dell'attivita lavorativa. La ptazione lavorativa viene eseguita, in parte
all'interno di locali aziendali e in parte all'aste senza una postazione fissa, entro i soli
limiti di durata massima dell'orario di lavoro giatiero esettimanale, derivanti della legge e
dalla contrattazione collettiva.

Il datore di lavoro e responsabile della sicurezziel buon funzionamento deglrumenti
tecnologici assegnati al lavoratore per lolgwnento dell'attivita lavorativa

Le disposizioni del presente capo si applicanguanto compatibili, anche nei rapporti di
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putdi®i di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo30 mar2001,n.165, e successivaodificazioni, secondo le
direttive emanate anche ai sensi dell'articolo d¥adegge7 agostd®?015, n.l124, e fatta
salva l'applicazione delle diverse disposizgp@cificamente adottate per tali rapporti.

Gli incentivi di carattere fiscale e contributiveesmtualmente riconosciuti irelazione
agli incrementi di produttivita ed efficienza dalvoro subordinato sonapplicabili
anche quando attivita lavorativa sia prestata idatita di lavoro agile.



* Agli adempimenti di cui al presente articolo si yprede senza nuovi 0 maggianeri
per la finanza pubblica, con le risorse umd&nanziarie e strumentadiisponibili a
legislazione vigente.

Visto il decreto legislatival5 giugno2015, n.80, recante "Misure per leonciliazione delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuaeiaell'articolol, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre
2014, n. 183"

Visto il decreto legislativa30 marzo 2001, nl65, recante "Norme generalill'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorilgiche™;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150,ame "Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produtéivdel lavoro pubblicoe di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Visto il decreto legislativo 15 Giugno 2015, n. 81 reedlDisciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansia norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n.183", ed in particolam. 25 sul principio di non discriminazione;

Visto il decreto legislativo &prile 2003, n. 66, recante "Attuazione delle direttivél9a/CE e
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'orgaaitzane dell'orario davoro”;

Visto l'articolo 9 del decreto legislativo 12 maggio 80h.90, recante "Completamento della
riforma della struttura del bilancio dello Statn, attuazione dell'articolo 40, commal, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196", in materia dinwmia di genere;

Visto il decreto legislativa® aprile 2008, n.81, recante "Attuazione dell'articolo 1 della legyje
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela dellateag¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 madi@@9, n. 70 recante "Regolamento recante
disciplina del telelavoro nelle pubbliche ammiragioni, a norma dell'articolo 4, comma 3, della
legge 16 giugno 1998, n. 191";

Vigta la Direttiva 1999/70/CE del Consiglio del 28 giogni999 relativa all'Accordo quadro
CES,UNICE E CEEP sul lavoro a tempo determinato;

Premesso che é intendimento del Comune l'avvio in via gpentale dello smart working all'interno
dell'Ente attraverso un'organizzazione del lavowala e flessibile che consenta di perseguire una
maggiore efficienza efficacia ed economicita ng#atione;

Ritenuto di approvare un regolamento per lo svolgimentétadalestazione lavorativa in modalita
lavoro agile (Smart Working) che potra essere apfiiin via sperimentale nel Comune di Floresta
fine di:

» oOffrire la possibilita ai dipendenti che ne fac@anchiesta di prestare il proprio lavoro con
modalita innovative e flessibili e, al tempo stesso, tali shklvaguardare comunque la
produttivita e il sistemdelle relazioni del loro contesto lavorativo;

* sperimentare forme nuove di impiego del personhéefavoriscano lo sviluppo di una
culturagestionale orientata at lavoro per progetti, olviedt risultati;

* introdurre modalita di organizzazione del lavordte@ favorire una migliore conciliazione dei
tempivita e lavoro;

« facilitare l'integrazione lavorativa dei soggettisituazioni di disabilita o altri impedimenti di
naturaoggettiva, personale o familiare, anche temporanea;

Visto il regolamento per lo svolgimento della prestagitavorativa in modalita lavoro agile (Smart
Working) allegato al presente provvedimento pemdgyarte integrate e sostanziale;

Ritenuto opportuno, al fine di valutarne il reale impattdl'srganizzazione del lavoro, avviare una
fase di sperimentazione;

Tutto cido premesso e considerato;

Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'd9 del D.Lgs 267/2000;

A votazione unanime e favorevole, resa nei mothgtje;



S| PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

per i motivi esposti in premessa che qui si interedimteramente richiamati e trascritti:

Di approvare il regolamento per lo svolgimento aglirestazione lavorativa in modalita
lavoro agile (Smart Working) allegato al presente provinestito per farne parte
integrante e sostanziale

Di avviare una fase di sperimentazione at fineaduitarne il reale impatto sull'organizzazione
dellavoro;

Di provvedere, successivamente, a verificare l'imapdelle misure organizzative adottate in
tema di conciliazione del tempi di vita e di lavate dipendenti sull'efficacia e sull'efficienza
dell'azione amministrativa, nonche sulla qualitbsgevizi erogati;

Di demandare al Responsabile dellArea Amministeatio svolgimento di tutti gli
adempimenti gestionali conseguenti e necessari all'esecuziagie pcesente atto,
compresa l'informazione sindacati e di tutti gli atti consequenziali;

Il Proponente Sindaco
Antonino Cappadona



Ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/90, retepialla Legge Regionale n. 48/91 e successive

m.i.;
ESPRIME
In ordine alla regolarita tecnica, PARERE FAREVOLE
Li, 22.07.2020 Il Resporikabdel Servizio
Sig.ra Anna Maria Lenzo
In ordine alla regolarita contabile, PARERE AVOREVOLE
Li, 22.07.2020 Il Responsabile Setvizio

Rag.ra Antonina Casella

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta sopra citata;
Visti i pareri acquisiti ai sensi dell’art.53 n.2/80, recepito dalla L.R. n.48/91;
Ritenuto di approvare e fare propria la propostdetibera di cui sopra;
Visto il vigente O.A.EE.LL, cosi come modificatolidalLL.RR. n. 48/91 e n. 44/91;
Ad unanimita di voti espressi per Legge;

DELIBERA

Di Approvare e fare propria la su indicata propodt deliberazione che si intende integralmente
trascritta ad ogni effetto di Legge nel presenspaitivo, sia per la parte relativa ai presuppdidiatto e
di diritto che per la motivazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Inoltre, ritenuto urgente provvedere in merito fpeermotivazioni in premessa del presente atto, con
separata votazione unanime favorevole, espressaza¢a di mano;

DELIBERA

Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamesecutiva, ai sensi dell’ art. 12, comma Zadell
R. 3 dicembre 1991, n. 44.



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

IL PRESIDENTE
F.to Antonino Cappadona
Il Segretario Comunale L' Assessore

F.to Dott. Antonio Tumminello F.to Ing. Francesco Corica

Il sottoscritto, Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

« Che la presente deliberazione in applicazione dell'art. 11 della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44,
come modificato dall'art. 127, comma 21, della L.R. n. 17/2004;

/ Sara pubblicata all’ albo pretorio on line del Comune il giorno 24.06.2020 per rimanervi per

quindici giorni consecutivi e quindi fino al 08.08.2020 con il nr. cron. 411

Dalla Residenza comunale 22.07.2020 Il Segretario Comunale

F.to Dott. Antonio Tumminello

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi dell'art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/1991;

e« E' divenuta esecutiva Il , essendo decorsi giorni dieci consecutivi

dall'inizio della pubblicazione.

Dalla Residenza comunale 22.07.2020

Timbro Il Segretario Comunale

F.to Dott. Antonio Tumminello



