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COMUNE DI FLORESTA

Provincia Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Adozione del piano triennale dei fabbisogni del peionale

N. 150 del Regd ) 0>6/2022

Data13.10.2020

L'anno duemilaventi il giorno tredici del mese di ottobre alle ore Tl [Besso la sala
delle adunanze del Comune suddetto, Convocatadassefvanza delle modalita di legge si

e riunita la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente| Assente
1) CAPPADONA ANTONINO Sindaco X
2) CORICAFRANCESCO Asses®o X
3) MOLLICAROSAALBAC. Assessore X
4) SCALISI GIACOMO Assssore X
5) CALABRESE GIUSEPPE Assessor X
Totale 3 2

Risultano assenti i signori:

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonio Tunetio

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sonaimero legale, dichiara aperta la riunione ed@vi
i convocati a deliberare sulla proposta in oggetticcata.



Proposta Area Amministrazione
n. 53 del 06.10.2020

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

l'art. 2 del D.Lgs.165/2001 stabilisce che le anistiazioni pubbliche definiscono le linee fondanadinti
organizzazione degli uffici;

lart. 4 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che gli amg di governo esercitano le funzioni di indirizpolitico
amministrativo attraverso la definizione di obittprogrammi e direttive generali;

l'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 come modificato daL§s. 75/2017 prevede:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono I'orgazazione degli uffici per le finalita indicatel'aiticolo 1,
comma 1, adottando, in conformita al piano triemnalei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previdai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindé&aove prevista nei contratti collettivi nazionali

2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle riserpubbliche disponibili e perseguire obiettivi dirfprmance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita skrvizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliehadottano il
piano triennale dei fabbisogni di personale, in i@®&a con la pianificazione pluriennale delle atéive della
performance, nonché con le linee di indirizzo entara sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano imdluate
eccedenze di personale, si applica l'articolo 3&lI'mbito del piano, le amministrazioni pubblicharano
I'ottimale distribuzione delle risorse umane ateeso la coordinata attuazione dei processi di nitbie di
reclutamento del personale, anche con riferimenk® @nita di cui all'articolo 35, comma 2. Il pianviennale
indica le risorse finanziarie destinate all'attuamé del piano, nei limiti delle risorse quantifieagulla base della
spesa per il personale in servizio e di quelle eme alle facolta assunzionali previste a legisiagivigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comfjaciascuna amministrazione indica la consistedefia
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazionbase ai fabbisogni programmati e secondo ledirmli
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nelllambito dlepotenziale limite finanziario massimo della menes e di
guanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, d##creto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 13&ragtendo la neutralita finanziaria della rimodulare. Resta
fermo che la copertura dei posti vacanti avviendinati delle assunzioni consentite a legislazioigente”;

I'art. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 prevede chemterestando le disposizioni dettate dalla normaatisncernente
gli enti locali dissestati e strutturalmente defidi i comuni nel rispetto dei principi fissatilldastessa legge,
provvedono alla determinazione delle proprie deotsiziorganiche, nonché all'organizzazione e gestidak
personale nell'ambito della propria autonomia ndivaae organizzativa, con i soli limiti derivantalie proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di eserdeite funzioni, dei servizi e dei compiti loro #btriti;

l'art. 91 del D.Lgs. 267/2000 in tema di assunzmevede che:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamentipaincipi di funzionalita e di ottimizzazione delisorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmetn le disponibilita finanziarie e di bilancio. Glirgani di
vertice delle amministrazioni locali sono tenutiaaprogrammazione triennale del fabbisogno di peakn
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 mat289, n. 68, finalizzata alla riduzione programmnghe spese
del personale”;

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano digline autorizzatorie delle assunzioni, programmém@roprie
politiche di assunzioni adeguandosi ai principriduzione complessiva della spesa di personalpaiticolare per
nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-b-ter dell'articolo 39 del decreto legislativo &éembre 1997, n.
449, per quanto applicabili, realizzabili anche raate l'incremento della quota di personale adi@nrdotto o con
altre tipologie contrattuali flessibili nel quadielle assunzioni compatibili con gli obiettivi delbrogrammazione e
giustificate dai processi di riordino o di trasfeeinto di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazionusturalmente deficitarie possono prevedere conaueramente

riservati al personale dipendente, solo in relaziarparticolari profili o figure professionali ctsaizzati da una
professionalita acquisita esclusivamente all'irdetell'ente.

l'art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001 come modificatd BaLgs. 75/2917 prevede che con decreti di nahoa

regolamentare adottati dal Ministro per la semgdifione e la pubblica amministrazione di concedo i

Ministro dell'economia e delle finanze, sono deééininel rispetto degli equilibri di finanza publaljclinee di
indirizzo per orientare le amministrazioni pubbgatella predisposizione dei rispettivi piani ddaldesogni di



personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, araheriferimento a fabbisogni prioritari 0 emergeditinuove
figure e competenze professionali e che con riguate

regioni, agli enti regionali, al sistema sanitam@eionale e agli enti locali, i decreti di cui @nema 1
sono adottati previa intesa in sede di Conferemzfzcata di cui all'articolo 8, comma 6, della leg§
giugno 2003, n. 131;

e lart. 22 comma 1 del D.Lgs. 75/2107 che prevetle:lihee di indirizzo per la pianificazione di pensle di cui
all'articolo 6-ter del decreto legislativo n. 16%l 2001, come introdotte dall'articolo 4, s@umttate entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigoreglelsente decreto. In sede di prima applicazio divieto di cui
all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativdl65 del 2001, come modificato dal presente decsiapplica a
decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solorsiecil termine di sessanta giorni dalla pighzione delle
linee di indirizzo di cui al primo periodo.

» le linee di indirizzo previste dall'art. 6 ter comm e 3 del D.Lgs. 165/2001, come modificato cohgb.
75/2017, sono state adottate con D.M. dell'8.5.204:8cui il divieto di cui all'art. 6 comma 2, g@dica dal
sessantesimo giorno successivo (il 24.9); al puh® affermano*Sono fatti salvi, in ogni caso, i piani di
fabbisogno gia adottati”;

* ['art. 33 del D.Lgs.165/2001 dispone che:

“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situakidi soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionaliasituazione finanziaria, anche in sede di nizigne annuale
prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quartwi@do, sono tenute ad osservare le procedure speeual
presente articolo dandone immediata comunicazibBéartimento della funzione pubblica;

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiolteo ricognizione annuale di cui al comma 1 non [oEs
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavaon qualunque tipologia di contratto pena lalitaldegli

atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cupralsente articolo da parte del dirigente respolesab
valutabile ai fini della responsabilita disciplie&r

Richiamati i principali riferimenti normativi vigéned applicabili alComune di Florestain materia di limiti e
prescrizioni sulla programmazione del fabbisognpetsonale, in particolare:
- in materia di contenimento della spesa di paateon
e Tart. 1, comma 562 della Legge 296/2006 modificdddi’'art. 1 c. 762 della L. n. 208/2015 che impquee gli
enti non soggetti nel 2015 al patto di stabilit@ontenimento delle spese di personale con ritamimalle spese
di personale sostenute nell’'anno 2008 al nettd degki dei rinnovi contrattuali;

- in materia di condizioni e vincoli per le assiamz di personale a tempo indeterminato:

e lart. 33 comma 2 D.L. n. 34 del 30.04.2019 (c.Detreto Crescita) convertito dalla L. 58 del 280869
prevede cheA decorrere dalla data individuata dal decreto dii @l presente comma... i comuni
possono procedere ad assunzioni di personale adangeterminato in coerenza con i piani triennadid
fabbisogni di personale e fermo restando il rispefiluriennale dell'equilibrio di bilancio asseveoat
dall'organo di revisione, sino ad una spesa congi@sper tutto il personale dipendente, al lord@lileneri
riflessi a carico dell'amministrazione, non supeegi@l valore soglia definito come percentuale, atghziata
per fascia demografica, della media delle entraterenti relative agli ultimi tre rendiconti approva
considerate al netto del fondo crediti dubbia dsiga stanziato in bilancio di previsione. Con dei del
Ministro della pubblica amministrazione, di coneerton il Ministro dell'economia e delle finanzele i
Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Gerenza Stato-citta ed autonomie localntro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente dearsbno individuate le fasce demografiche, i relatalori
soglia prossimi al valore medio per fascia demogeafe le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comume si collocano al di sotto del predetto valore |sod
predetti parametri possono essere aggiornati comtaalita di cui al secondo periodo ogni cinque iahn
comuni in cui il rapporto fra la spesa di personadtlordo degli oneri riflessi a carico dell'amnigtrazione,

e la media delle predette entrate correnti relatagli ultimi tre rendiconti approvati risulta supere al
valore soglia di cui al primo periodo adottano umrporso di graduale riduzione annuale del suddetto
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 deddetto valore soglia anche applicando un turn over




inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2026omuni che registrano un rapporto superiore al valo
soglia applicano un turn over pari al 30 per cefitwy al conseguimento del predetto valore soglia....”

- in materia di condizioni e vincoli per le assiamz di personale a tempo determinato:

» Tlart. 36 D.Lgs. 165/2001 prevede che per rispoadsat esigenze di carattere temporaneo od eccezitmal
amministrazioni pubbliche possano avvalersi dallenk contrattuali flessibili di assunzione e di iegp del
personale previste dal codice civile e dalle leggirapporti di lavoro subordinato nellimpresal rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti;

» [lart. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, che alla ldedle modifiche introdotte dall’art. 11, comma 4-blel D.L.
n. 90/2014, consente agli Enti in regola con gbljti di riduzione della spesa di personale di@ucommi
557 e 562 dell'art. 1, della legge 296/2006 I'agsnme di personale a tempo determinato o con fitrae
flessibili con il solo limite del rispetto dellasga sostenuta per le medesime finalita nell’an®920

- in materia di condizioni per I'assunzione divale professionalita:

e Tlart. 110 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 prevete il regolamento sull'ordinamento degli ufficidei
servizi, negli enti in cui & prevista la dirigenztabilisce i limiti, i criteri e le modalita coruc possono essere
stipulati, al di fuori della dotazione organica, moatti a tempo determinato per i dirigenti e leteal
specializzazioni, fermi restando i requisiti rickieper la qualifica da ricoprire. Tali contrattigsno stipulati in
misura complessivamente non superiore al 5 perocdat totale della dotazione organica della dirigene
dell'area direttiva e comunque per almeno una ynita

- in materia di ulteriori condizioni limitative imateria di assunzioni:

« lart. 9, comma 1-quinquies del D.L. n. 113/201@r(eertito in legge, con modificazioni, dalla legge
160/2016): in base al quale in caso di mancateetisei termini previsti per l'approvazione ddabci di
previsione, dei rendiconti e del bilancio consdiida del termine di trenta giorni dalla loro ap@mwne per
l'invio dei relativi dati alla banca dati delle ammistrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 dellagge 31
dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregativoee del piano dei conti integrato, gli enti itemiali,
ferma restando per gli enti locali che non rispeitatermini per I'approvazione dei bilanci di peene e dei
rendiconti la procedura prevista dall'articolo 1l testo unico di cui al decreto legislativo 1&stg 2000, n.
267, non possono procedere ad assunzioni di pdesampualsiasi titolo;

e lart 1 comma 823 della L. n. 145/2018 (legge dabcio 2019) prevede che a decorrere dall'anno 28%9a
di avere applicazione il comma 475 dell'articoldella legge 11 dicembre 2016, n. 232 secondo ileqadla
lettera e)in caso di mancato conseguimento del saldo ob@ettall'anno successivo a quello di inadempienza
I'ente non puo procedere ad assunzioni di persoaaealsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia doattuale,
compresi i rapporti di collaborazione coordinatecentinuativa e di somministrazione, anche con infento
ai processi di stabilizzazione in atto. E' fattdresi divieto agli enti di stipulare contratti desvizio con
soggetti privati che si configurino come elusivil@@resente disposizione. Le regioni, le citta noslitane e
i comuni possono comunque procedere ad assunzioperdonale a tempo determinato, con contratti di
durata massima fino al 31 dicembre del medesimizs® necessari a garantire I'esercizio delle Zigni di
protezione civile, di polizia locale, di istruziopeabblica e del settore sociale nel rispetto delite di spesa di
cui al primo periodo del comma 28 dell'articd®odel decreto-legge 31 maggio 2010, n, €8nvertito, con
modificazioni, dallalegge 30 luglio 2010, n. 12®ttavia lo stessart 1 comma 823 della L. n. 145/2019
(legge di bilancio 2019) e la circolare MEF n. 3 14/02/2019 prevedono che in caso di ritardatofatn
invio della certificazione 2018 entro il terminerg@atorio del 1/04/2019 trova applicazione la samzio
prevista dal comma 475 lettera e) dell’art 1 della.232/2016 mentre in caso di ritardo ma trasioigsdella
certificazione 2018 entro il 30/05/2019 la sanzienddetta si applica solo nei 12 mesi successintaabato
invio;

Tenuto conto inoltre dell'art 22 comma 15 del D.ILAg82017 (progressione verticale)Per il triennio 2018-2020,
le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizgde professionalita interne, possono attivarej limiti delle
vigenti facolta assunzionali, procedure selettiee la progressione tra le aree riservate al persendi ruolo, fermo
restando il possesso dei titoli di studio richiegér I'accesso dall’esterno. Il numero di posti gati procedure
selettive riservate non puo superare il 20 per catitquelli previsti nei piani dei fabbisogni comeove assunzioni



consentite per la relativa area o categoria...... Taocedure selettive prevedono prove volte ad aacerta
capacita dei candidati di utilizzare e applicarezimni teoriche per la soluzione di problemi spetié casi concreti.
La valutazione positiva conseguita dal dipenderge gimeno tre anni, l'attivita svolta e i risultatonseguiti,
nonché [l'eventuale superamento di precedenti proeedselettive, costituiscono titoli rilevanti ai nfi
dell'attribuzione dei posti riservati per I'accesaf’'area superiore”;

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta Comunale1@1 del 08/07/2019 esecutiva ai sensi di legge, con la quale e stato
approvato il piano triennale del fabbisogno di paede2019/2021

Considerato:

- che nell'anno nellanno 2019, in relazione allgigenze sopravvenute, sono state definite leedwoe di
“stabilizzazione” con il reclutamento ex art. 20del d.lgs 75/2017 per n. 05 unita di personate €z n. 04
unita di personale di categoria A, e conseguenteamerstata revisionata la dotazione organica del¥E a tal
uopo si richiama la Del. di Giunta Municipale 011del 08/07/2019) come segue:

Posizione
Cat. | economica PROFILO PROFESSIONALE Posti Occupati | Vacanti
di accesso
D D/1 Istruttore direttivo tecnico 1 0 1
D D/1 Istruttore direttivo contabile 1 0 1
D D/1 Istruttore direttivo amministrativo 1 0 1
D D/1 Ispettore Polizia Municipale 1 0 1
C cn Istruttore amministrativo 3 2 1
C cil Istruttore contabile 2 2 0
C C/1 Agente polizia municipale 2 2 0
B B/3 Esecutore Autista 1 0 1
B B/1 Esecutore Amministrativo 1 0 1
B B/1 Esecutore professionale 2 0 2
B B/1 Manutentore 1 0 1
A A/l Operatore 7 7 0
TALI 23 13 10

Considerato che la spesa del piano triennale defianzioni 2020/2021 €& la seguente:

- €. 320.850,51 anno 2020
- €.320.850,51 anno 2021
- €.320.850,51 anno 2022
al netto delle componenti escluse.

Dato atto che la predetta spesa risulta inferideespesa potenziale massima derivante dall’appboe delle norme
attualmente vigenti in materia di assunzione, deitgata come segue:

COMUNE DI FLORESTA

ANNO 2020
POPOLAZIONE (abitanti) 456
CLASSE A

VALORE SOGLIA 29,50%




SPESA PERSONALE 326.564,24

MEDIA ENTRATE CORRENTI 1.151.194,69
RAPPORTO SPESE DI PERSONALE / MEDIA 28 37%
ENTRATE CORRENTI =0
CAPACITA' ASSUNZIONALE 3.698,60

% MAX INCREMENTO ANNUALE PER | PRIMI 5
ANNUI (2020-2024) ’

MAX INCREMENTO ANNUALE PER | PRIMI 5 ANNI

____________ (oz02024y | 7S
Resti assunzionali 85.736,72
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE 3.698,60

Considerato

Che 'Amministrazione Comunale di Floresta intenadinire, nell'lambito dei ristretti limiti consetitin materia di
assunzioni e delle risorse disponibili, sulla bdska valutazione delle esigenze funzionali detiéem delle priorita
generali delineate negli strumenti di programmagiendegli indirizzi in materia di programmazionierinale dei
fabbisogni di personale 2020/2022, con I'obietttliorazionalizzare la struttura comunale con il uéinento di
personale in possesso delle competenze necessaeetralizzare gli effetti negativi del calo di penale per le
cessazioni parzialmente sostituite che per froméegd’evoluzione normativa, sempre piu complesamché per
sostenere il processo di innovazione, semplificazialelle regole e delle procedure attraverso psoces
dematerializzazione, digitalizzazione e razionalzzane organizzativa gia in atto.

Dato atto che il Comune di Floresta rispetta i richiamati presupposti normativi nesagi per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglltbgia contrattuale nei limiti ivi riportati.

Visti i seguenti documenti predisposti dal Respbileadel servizio personale, tenuto conto degliiringi
dellAmministrazione, delle esigenze manifestaté Rasponsabili di Servizio, della normativa vigergepra
richiamata:

- Costo dotazione organica e fabbisogno dell'Eallegato A);

DATO ATTO CHE :

- questo ente € in regola con gli obblighi in mateli reclutamento del personale disabile prewstia legge n.
68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazional0/2022 non si prevede di ricorrere a questa fodna
reclutamento;

- gquesto ente NON ha in corso percorsi di stat@litone dei lavoratori socialmente dei lavoratodiaimente utili
ai sensi della normativa vigente;

- il piano occupazionale 2020/2022 e coerente kpriricipio costituzionale della concorsualita;

- I'andamento della spesa di personale € in lineajoanto previsto dall'art. 1, comma 557, deldgéen. 296/2006;

DATO ATTO CHE :
Nel triennio di riferimento 2020/2022 non si prewad collocamenti a riposo;

RITENUTO PERTANTO , nel rispetto di quanto sopra specificato, di eomfare l'attuale dotazione organica
dell'Ente approvata con propria deliberazione 4. d€l 08/07/2019 intesa con numero totale massendigendenti
del Comune di Floresta;

La spesa di personale, al netto delle componenliigs, per il triennio 2020/2022 € la seguente, e&ainevince
dall'allegatoA) alla presente deliberazione:

- €.320.850,51 anno 2020
- €.320.850,51 anno 2021
- €.320.850,51 anno 2022



ha provveduto ad adempiere a quanto previsto daBa del D.Lgs. 165/2001, rilevando l'inesistedz@ccedenze
di personale o situazioni di soprannumero comeilgigando nella precedente delibera n. 101 del03L9;
-rispettera il pareggio di bilancio per l'eserci2ia0;

-ha approvato con D.G.C. n. 39 del 22/04/202Biaho triennale di azioni positive (2020/2022)@ma di pari
opportunita (art.48, comma 1,D.Lgs. n. 198/2006);

-che I'Ente NON versa nelle situazioni strutturatteedeficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. 6722000 Testo
Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Laoalsuccessive modificazioni;

- che I'Ente quindi NON necessita di prevedereilpgiennio 2020-2021-2022 sostituzioni di persieneessato e/o
che si prevede cessera nel triennio di riferimento:

VISTO che il sopra riportato Piano dei fabbisogni dispeiale relativo agli anni 2020-2021-2022 risultenpatibile
con il prospetto della riduzione programmata dgflasa per il personale dipendente calcolata coevespr dalla
richiamata Circolare M.E.F. n. 9 del 2006;

CONSIDERATO altresi che questo Ente non ha mai dichiaratasedto finanziario e che dall'ultimo Conto
Consuntivo approvato non emergono condizioni dildgio finanziario;

RIBADITO il concetto che la dotazione organica ed il subuppo triennale deve essere previsto nella sua
concezione di massima dinamicita e pertanto madfie ogni qual volta lo richiedano norme di leggepove
metodologie organizzative, nuove esigenze dellaolaapne, ecc., sempre nel rispetto dei vincoli astp dalla
legislazione vigente in materia di assunzioni esafgé personale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamerggliduffici e dei servizi, approvato con propria
deliberazione di GM M2 del 23.01.201% s.m.i.;

RICHIAMATO altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regionitdnomie Locali sottoscritto in data 21/05/2018;

DATO ATTO che la dotazione organica dell'Ente rispetta lenecsul collocamento obbligatorio dei disabili di ¢
alla L.12/03/1999, n. 68;

DATO ATTO che nelladozione della presente deliberazionetada sassicuratacon nota prot. 5609 del
09.10.2020 la preventiva informazione sindacalevista dall’art. 4 c. 4 del CCNL del 21/05/2018 a
termini del comma 4 dell'art. 6 del d.lus. 165/20@1mente del quale (...) il piano dei fabbisogni, adottato
annualmente nel rispetto delle previsioni di cuic@mmi 2 e 3, approvato secondo le modalita
previste dalla disciplina dei propri ordinamenti”

VISTO il parere favorevole espresso sulla presente efalfione dal Revisore dei Conti ai sensi delldt.comma
8 della L.n. 448/2001, n. 5682 del 13.10.2020;

S| PROPONE CHE LA GIUNTA
DELIBERA

Per le motivazioni in narrativa esposte e chetenidono qui integralmente richiamate.

1) Di approvare il piano dei fabbisogni di personedéativo al triennio 2020/2022 ed il costo dellatadmone
organica, che si allega alla presente deliberdgoee parte integrante e sostanziale;

2) Di dare atto che la spesa derivante dal pianoudisopra rientra nei limiti imposti dall'art. 1loroma 557 e
seguenti, della L.27/12/2006 n. 296 (legge finamai2007) e successive modifiche ed integraziodalart. 3,
comma 5 quarter del D.L. n. 90/2014 - convertitd_eégge n. 114/2014, in tema di contenimento dgdesa di
personale;

3) Di approvare il calcolo della capacita assunZimer il triennio 2020/2022 cosi come previsto DRICM Dip.
Funzione Pubblica del 17/03/2020 — GU del 27/04826@si come riportato nella proposta di delibensejalando
che, ai sensi della normativa vigente per il trier2020/2022 la capacita assunzionale di ogni anitd 00% delle
cessazioni dell'anno precedente e dell'anno irocors

4) Che la dotazione organica rideterminata nonrawariazioni rispetto a quella gia approvata celibéra della
delibera di G.M. n. 101 del 08/07/2019)

5) Di stabilire che il presente provvedimento saltagato, per farne parte integrante e sostanzlBjlancio di
Previsione 2020/2022;



6) Di trasmettere, ai sensi dell'art. 6-ter, c.5.d3. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisodnpersonale
2020/2021 al Dipartimento della Funzione pubblamtyo trenta (30) giorni dalla sua adozione, tengrésente che
fino all'avvenuta trasmissione é fatto divieto alleministrazioni di procedere alle assunzioni @tevdal piano;

7) Di pubblicare la presente deliberazione nelisiternet del Comune nella sezione "Amministrazidresparente”;

Il Responsabile dell’ Istruttoria Il Sindaco Proponente
F.to Dott. Dario Paterniti Martello FAmtonino Cappadona



Ai sensi dell’art. 53 della legge n. 142/90, retepialla L.R. n. 48/91

ESPRIME
In ordine alla regolarita tecnica, PARERE FAVOREVOLE
Li 06.10.2020 Il Responsabid Servizio
F.to Sig.ra Anna Maria Lenzo
In ordine alla regolarita contabile, PARERE FAVOREVOLE
Li 06.10.2020 Il Responsabile deiv&so

F.to Rag. Antonina Casella

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la sopra estesa proposta di deliberaziomgivalall’argomento in oggetto;

Ritenuta la necessita di provvedere in merito & fatoprie le motivazioni e le argomentazioni atilot
ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA

Di approvare integralmente la su estesa propogtepmprese le motivazioni in fatto e in dirittgpeste in
premessa.

Successivamente, con separata ed unanime votazlan@resente deliberazione viene dichiarata

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 18401l gs. 267/2000

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamesgeutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2 dellgdegegionale 3
dicembre 1991 n. 44.



La presente deliberazione viene letta, approvatatescritta
IL PRESIDENTE
F.to Antonino Cappadona

Il Segretario Comunale £8essore

F.to Dott. Antonio Tumminello F.to Ing. Francesco Corica

Il sottoscritto, Segretario Comunale visti gli atiifficio,
ATTESTA

- Che la presente deliberazione in applicazionBadiel11l della legge regionale 3 dicembre 199144 come
modificato dall’art. 127, comma 21, della L.R. ii/2004,

X Sara pubblicata all’albo pretorio on-line del Qoma il giorno 14.10.2020 per rimanervi per quindjmrni

consecutivi e, quindi fino al 29.10.2020 con ilenon. 636

Dalla Residenza comunale 13.10.2020

Timbro

Il Segretario Comunale
F.to Dott. Antonio Tumminello

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

[X] Si certifica che la presente deliberazionaadssdichiarata immediatamente esecutiva ai seisud. 12,
comma 2, della L.R. n° 44/1991.

[ ] E’ divenuta esecutiva il , essendo decorsi giorni dieci consecutivi ohaglio

della pubblicazione.

Dalla Residenza comunale, 13.10.2020 Il Segretario Comunale
F.to Dott. Antonio Tumminello




