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COMUNE DI FLORESTA 
Provincia Messina 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 

N. 174 del  Reg. 

Data 20.11.2020 

OGGETTO: Presa atto Verbale n. 2 dell’11.08.2020 metodologia misurazione 
e valutazione della Performance. 

 
L’anno duemilaventi il giorno venti del mese di novembre alle ore 13,00 presso la 

sala delle adunanze del Comune suddetto, Convocata con l’osservanza delle modalità di 

legge si è riunita la Giunta Comunale. 

All’appello risultano: 
 Presente Assente 

1) CAPPADONA ANTONINO                      Sindaco X  

2) CORICA FRANCESCO                            Assessore X  

3) MOLLICA ROSA ALBA C.                      Assessore  X 

4) SCALISI GIACOMO                                 Assessore X  

5) CALABRESE GIUSEPPE                         Assessore  X 

                                                                           Totale 3 2 

 
Risultano assenti i signori: 
_______________________________________________________________________________ 
 
Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonio Tumminello 
 
 Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed 
invita i convocati a deliberare sulla proposta in oggetto indicata. 

 
 
 

 
 



Proposta Area Amministrazione 

n. 58 del 12.11.2020 

 

 

RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

  

 Premesso che: 
- l’art. 8 e segg. Del vigente CCNL comparto Regioni – EE.LL. prevede che gli Enti devono 

procedere all’istituzione delle posizioni di lavoro che richiedono svolgimento di funzione di unità 
organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed 
organizzativa; 

- l’art. 9 del CCNL del 31/03/1999 che disciplina la modalità dell’incarico a tempo determinato di 
posizione organizzativa e la valutazione dei risultati dell’attività svolta; 

- il successivo art. 10 del medesimo CCNL che prevede e gradua il trattamento economico 
accessorio collegato alla posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative e quello 
collegato ai risultati agganciato alla valutazione dei risultati “L’importo della retribuzione di risultato 
varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa è 
corrisposta a seguito di valutazione annuale”. 

- l’art. 109 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 che testualmente dispone “Nei comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l’applicazione 
dell’art. 97 comma 4 lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato dal 
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, 
anche in deroga a ogni diversa disposizione”; 

- l’art. 3 del vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato 
con delibera di G.C. n. 02 del 23.01.2015, prevede che la struttura organizzativa del Comune si articola 
in Aree, Servizi ed Uffici; 

- annualmente la giunta adotta la metodologia di valutazione sulla base della proposta del Nucleo di 
Valutazione ed in coerenza con le indicazioni contenute nelle Linee Guida predisposte dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 
Atteso che: 
- con Determina Sindacale n. 20 del 30.04.2019 è stato nominato il nucleo di valutazione 

monocratico dell’Ente; 
- a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 74/2017 occorre adeguare la vigente metodologia di 

valutazione della performance, così da dare applicazione alle indicazioni nella stessa contenute; 
- in data 11.08.2020 il nucleo di valutazione ha esitato il verbale per la valutazione delle 

performance che si allega in copia alla presente proposta di deliberazione; 
 
Ritenuto di provvedere in merito; 

 Visto il vigente Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali, approvato con L.R. 15.03.1963, n. 
16 e successive modifiche ed integrazioni. 

Visto il D.Lgs.vo 18 agosto 2000, n.267; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.Lgs. n. 159/2009 e ss.mm.ii.; 
Visto il vigente CCNL Regioni – EE.LL. 
Vista la Legge Regionale 11 Dicembre 1991, n.48; 
Vista la Legge Regionale 7 Settembre 1998, n.23; 
Vista la Legge Regionale 23 Dicembre 2000, n.30; 
Visto il vigente Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e Servizi comunali 
Visto lo Statuto Comunale; 

  



SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI 

 
 

Di prendere atto della premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 

1. Di prendere atto del verbale n. 2 dell’11.08.2020 del Nucleo di Valutazione monocratico del 
Comune di Floresta nominato con determina sindacale n. 20 del 30.04.2019; 

2. Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili con funzioni dirigenziali delle Aree; 

3. Di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo on-line dell’Ente; 

4. Di dichiarare il presente provvedimento attesa l’urgenza, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 
– comma 2 della L.R. 44/91. 

 

        Il Responsabile dell’Istruttoria                                                           Il Sindaco Proponente 
             F.to  Anna Maria Lenzo                                           F.to Antonino Cappadona 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ai sensi dell’art. 53 della legge n. 142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

E S P R I M E  
 

In ordine alla regolarità tecnica, PARERE          FAVOREVOLE 
 
Lì 16.11.2020                     Il Responsabile del Servizio 
                   F.to Sig.ra Anna Maria Lenzo 
 
In ordine alla regolarità contabile, PARERE        FAVOREVOLE 
 
Lì 16.11.2020                Il Responsabile del Servizio 
                  F.to Rag. Antonina Casella 
 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la sopra estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto; 
 
Ritenuta la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni addotte 
in ordine al provvedimento proposto; 
 
Con voti favorevoli espressi in forma palese; 

 
DELIBERA 

 
Di approvare integralmente la su estesa proposta, ivi comprese le motivazioni in fatto e in diritto 
esposte in premessa. 
 
Successivamente, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta 
 
 

IL PRESIDENTE 

 F.to Antonino Cappadona 
 

Il Segretario Comunale                         L’Assessore 

              F.to Antonio Tumminello                      F.to Ing. Francesco Corica 

 

 
Il sottoscritto, Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio, 
 

A T T E S T A 
 

- Che la presente deliberazione in applicazione dell’art. 11 della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, 

come modificato dall’art. 127, comma 21, della L.R. n. 17/2004, 

 

X Sarà pubblicata all’ albo pretorio on line del Comune il giorno  23.11.2020 per rimanervi per   

quindici giorni consecutivi e quindi fino al 08.12.2020 con il nr. cron. 730 

 

Dalla Residenza comunale 20.11.2020 
 

 Timbro     Il Segretario Comunale 
                                                                                                                   F.to Dott. Antonio Tumminello 

     

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

 [X] Si certifica che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi 

dell’art. 12, comma 2, della L.R. n° 44/1991. 

 [ ] E’ divenuta esecutiva il ________________________, essendo decorsi giorni dieci consecutivi 

dall’inizio della pubblicazione. 

  

 

Dalla Residenza comunale, 20.11.2020 

    Il Segretario Comunale 
                                                 F.to Dott.  Antonio Tumminello   

   

 
 


