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OGGETTO DEL PIANO

Il presente piano triennale, predisposto per grmio 2021/2023, conferma anche per il triennio di
riferimento il testo relativo al triennio 2020/2Q23approvato con deliberazione di G.M. n. 10 del
30/01/2020, tenuto conto di quanto previsto daditbérazione n. 1074 del 21/11/2018 dellANAC. Gan
predisposizione del detto piano il Comune di Fltargsrosegue il cammino intrapreso in un’ottica di
progressivo miglioramento dei sistemi di preveneiakella corruzione adeguando le procedure alle line
guida contenute nella determinazione ANAC 12/2@1Bla scorta del nuovo PNA adottato con delibera
ANAC n. 1064 del 13.11.2019.

SEZIONE |
PARTE PRIMA

1.Premesse

Con il presente Piano Triennale di Prevenzioneadetirruzione il Comune di Floresta intende dattiazione a
guanto previsto dalla legge 06/11/2012 n. 190, nmecéDisposizioni per la prevenzione e repressitel&a
corruzione e dellaillegalita nella pubblica amrsirazione”, individuando le misure finalizzate ay@nire la
corruzione e/o lillegalita nello svolgimento dettivita amministrativa. Il Piano si pone qualaettivo
principalelapromozionedellacultura della le@edi dell'integrita all'interno della specifica teedell'Ente.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'int&gostituisce specifica sezione del Piano @ame quale
obiettivo principale la promozione di forme diffusié controllo relativamente al perseguimento dei fi
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbtie.

Il concetto di corruzione non puo essere circascalie sole fattispecie “tecnico-giuridiche” dii@gli articoli 318,
319 e 31%erdel Codice Penale.

[l Dipartimento della Funzione Pubblica, con laddlare numero n. 1 del 25 gennaio 2013 chéolnaito una prima
chiave dilettura della normativa, ha spiegatdiatuncetto di corruzione della Legge n. 190/20&éhprende tutte le
situazioni in cui, nel corso dell'attivita ammimégiva, si riscontri I'abuso da parte d’'un soggedtdoblico del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantggivati.

L’ANAC con la Determinazione n. 12 del 28 ottobfH 3 introduce una nozione di “corruzionesgnso ampio”
specificando che:Si conferma la definizione del fenomeno contenet®NA, norsolo piu ampia dello specifico
reato di corruzione e del complesso dei reati corlr pubblicaamministrazione, ma coincidente con la
“maladministration”, intesa come assunzione di dsani (di assetto di interessi a conclusione di proceditiéi
determinazioni di fasi interne a singgbrocedimenti, di gestione di risorse pubbliche) idetr dalla cura
dellinteresse generale a causa del condizionaméngroprio da parte di interessi particolari. Occary cioe,
avere riguardo ad atti e comportamenti che, anehean consistenti in specifici reati, contrastaoa ta necessaria
cura dell'interesse pubblico e pregiudicano laffidento dei cittadini nellimparzialita delle
amministrazioni e dei soggetti che svolgono a#tiditpubblico interesse

L'Autorita Nazionale Anticorruzione con la delibema831 del 3 agosto 2016, ha adottato il Pidlaaionale
Anticorruzione 2016, in linea con le recenti matlig legislative, il quale costituisce atfenerale di indirizzo rivolto

a tutte le amministrazioni, e ai soggetti di dirrrivato in controllo pubblico, che adottano ifi@riennali per

la Prevenzione della Corruzione.

Il nuovo Piano, in linea con quello precedente tieore indicazioni che impegnano I’Amministraziori® a
svolgimento di attivita di analisi della proprisat& amministrativa e organizzativa nella quakvsigono le
attivita esposte a rischi di corruzione e all'ado@ diconcrete misure di prevenzione. Secondo quantaéspitec
dal’ANAC, si tratta di un modello che deve contergrel’esigenza di uniformita nel perseguimento di etffet
misure di prevenzione della corruzione con l'autof@rorganizzativa delle Amministrazioni nel definire
caratteri delleproprie strutture e, all'interno di esse, le misugestionali necessarie a prevenire i rischi di
corruzione rilevati.

Il nuovo PNA tiene conto anche delle principali rifiotie alla Legge n. 190/2012 e al D.Lgs. n. 332pteviste
nel D.Lgs. n. 97/2016. La nuova disciplina tendaféorzare il ruolo deResponsabili della prevenzione della
corruzione quali soggetti titolari del potere degisposizionee di proposta del P.T.P.C. all’organo di indirizzo.
Inoltre, & previsto un maggiore coinvolgimento



degli Organismi Indipendenti di Valutazione, i quad particolare, sono chiamati a rafforzare itgardo tra
misure anticorruzione e misure di miglioramentdad&inzionalita delle amministrazioni e della penfiance
degli uffici e dei funzionari pubblici.

La nuova disciplina semplifica le attivita delle Anmistrazioni nella materia, unificando in un satwoumento il
P.T.P.C. e il Programma triennale della trasparendell'integrita e prevedendo upassibile articolazione delle
attivitainrapporto alle caratteristiche organtazse dimensionali delle Amministrazioni.

Resta ferma l'impostazione relativa alla gestiomd ischio elaborata nel PNA 2013, come integrato
dall'aggiornamento 2015 al PNA, anche con riferitoealla distinzione tra misure organizzative gehera
specifiche e alle loro caratteristiche.

Le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016 aL@s. n. 33/2013 e alla Legge n. 190/2012 hannaéato un
ambito di applicazione della disciplina della traisgmza diverso, e pit ampio, rispedtquello che individuaisoggetti
tenutiad applicare le misure diprevenzione delfeuzione.

In particolare, le nuove disposizioni del D.Lgs9i/2016 individuano le seguenti categorie di stigtenuti
all'osservanza delle norme in materia di traspaaenz

1) le Pubbliche Amministrazioni di cui all'articolo tpmma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ivi compréseautorita
portuali, nonché le autoritd amministrative indigenti di garanzia, vigilanza e regolazione;

2) gli enti pubblici economici e gli ordini professiali

3) le societain controllo pubblico come definite@dlgs. 19 agosto 2016, n. 175 recante “Testo unicoateria
di societa a partecipazione pubblica”;

4) le associazioni, le fondazioni e gli enti di diifprivato comunque denominati, anche privipdisonalita
giuridica, con bilancio superiore a cinquecentoreil®o, la cui attivita sia finanziata modo maggioritario per
almeno due esercizi finanziari consecutivi nelhodt triennio da Pubbliche Amministrazioni e in dai
totalita dei titolari o dei componenti dell'orgad@mministrazione o di indirizzo sia designata dalgiche
amministrazioni;

5) le societa in partecipazione pubblica come defidaé citato D.Lgs. n. 175/2016 e le associaziami, |
fondazioni e gli enti di diritto privato, anche yridi personalitd giuridica, con bilancio supericae
cinqguecentomila euro, che esercitano funzioni aristative, attivita di produzione di beni e senéaziavore
delle amministrazioni pubbliche o di gestione divee pubblici, limitatamente ai dati e ai documienéerenti
all'attivitadipubblicointeressedisciplinata daitto nazionale o dell'Unione Europea.

Per quanto riguarda in generale le altre misupesdienzione della corruzione in attuazione deéigge n. 190/2012,
le nuove norme introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016cdmano che il PNA“costituisce atto di indirizzo per le
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, oona 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai filliatiozione
dei propri piani triennali di prevenzione deltarruzione, e per gli altri soggetti di cui all'adolo 2-bis, comma 2,
del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai fini del’adomali misure di prevenzione della corruzione inédige di quelle
adottate ai sengilel D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, anche per asareliattuazione dei compiti di cuial comma 4,
lettera a). Esso, inoltre, anche in relazione allmensione e ai diversi settori di attivita degttie individua i
principali rischi di corruzione e i relativi rimedk contiene l'indicazione di obiettivi, tempmodalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto alla corruzatin

2. Oggetto del piano e ambito soggettivo di applicagio

1. Il Piano ¢ finalizzato alla prevenzione e contragidenomeni di corruzione e illegalita e si propali :

a) evidenziare e analizzare le attivita del’Ente’aetibito delle quali € pit elevato il rischio di cozione;

b) indicare gli interventi organizzativi volti a previee il medesimo rischio;

C) attivare le procedure appropriate per selezionaf®rmare i dipendenti chiamati ad operare sgttori
particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano realizza tali finalita attraverso:

a) lindividuazione delle attivita dell'ente nell'artdidelle quali € piu elevato il rischio di corruzecon
I'indicazione di misure specifiche di contrasto;

b) la previsione di meccanismi di formazione, attuagi@ controllo delle decisioni, idonei a preveriire
rischio di corruzione;

C) la previsione di obblighi di informazione nei camiti del Responsabile chiamato a vigilarefsuizionamento
del Piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto derrhini, previsti dalla legge o dai regolamenti, fer
conclusione dei procedimenti;



e)l'individuazione di specifici obblighi di traspazn

2. Destinatari del Piano, ovvero soggetti chiamati aavid attuazione, sonoa )

amministratori;

b ) dipendenti;

¢ ) concessionari e incaricati di pubblici sereizsoggetti di cui all'art. 1, comma 1- ter, ddliegge n. 241/90.
3. Analisi del contesto

Cosi come indicato nella determinazione ANAC n.DEL 28/10/2015, e ribadito dal nuovo PNkanalisi del
contesto rappresenta la prima e indispensabiledakprocesso di gestione del rischio, attraveasguale
ottenere informazioni necessarie a comprendere ébnsxhio di corruzione possa manifestarsi all'interno
del’lamministrazione o dell'ente per via della sfietta del’ambiente in cui la stessa opera in termini di
strutture territoriali € dinamiche sociali, econoh@ e culturali.
Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesésterno, i Responsabili anticorruzione possanalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni pgicbe sullo stato dell'ordine e della sicurezzahtiab, presentate al
Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicaiésito dellaCamera dei Deputati.
L'analisi del contesto interno e finalizzata ad ividuare gli aspetti legati all'organizzazione déaagjestione
operativa della struttura a rischio corruzione, tereto in evidenza la differenziazione dei ruoli @lel
responsabilita, nonché illivellodi complessitd’'denministrazione.
Preliminarmente occorre precisare che il ComuRdistaé unpiccoloCentro dicirca400 abitanti;
L'organizzazione del Comune € articolata in treéAre

- Area Amministrativa;

- Area Economico -Finanziaria;

- Area Tecnica;
Il personale dell’Ente & costituito da cinque digenti a tempo indeterminato, da nove dipendzonti
contratto di lavoro a tempo indeterminato e paezidh sette lavoratori impegnati in attivitd saoihte utili
e da uno ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge11/2004.

4. Il Responsabile della prevenzione della corruzione

1. Il Responsabile della prevenzione della corruziénedividuato con disposizione del Sindauella figura del
Segretario Comunale.

Al Responsabile della prevenzione della corruzianeppetono le seguenti attivita:

a) elaborare la proposta del Piano della prevenzietie corruzione;

b) definire le procedure appropriate per selezionarforeare i dipendenti destinati ad operare settori
particolarmente esposti alla corruzione ;

c) verificare l'efficace esecuzione del Piano e la g@neita e proporne la modifica quando samxertate
significative violazioni delle prescrizioni o quanihtervengono mutamenti nell’organizzazione;

d) disporre ogni anno la pubblicazione sul sito wetiuizonale dell'ente di una relazione recantdsultati
dell'attivita svolta e la trasmette al Consiglion@@male, al quale riferisce in ordine all'attivigpketata, su
richiesta di quest'ultimo o di propria iniziativa;

2. Il responsabile per la Prevenzione della Corruzishavvale del supporto dei dipendenti ed in paléire dei
Responsabili di Area i quali curano la tempestmagnicazione delle informazioniei confronti del Responsabile,
secondo quanto stabilito nel Piano.

5.Proceduradiadozione del Piano

1. Entro il 30 di ottobre di ogni anno ciascun Resabile di area trasmette al Responsabile get@enzione le
informazioni relative al’andamento delle attivitalle quali & piu elevato il rischio di corruziomedicando le
concrete misure organizzative da adottare.

2) Entroil 31 gennaio di ciascun anno, la Giunta Coateiapprovail Piano triennale;

3) Il Piano, viene pubblicato in forma permanente sitd internet istituzionale dell'ente nella sezione
"Amministrazione Trasparente"”, sottosezione “attritenuti- corruzione”.

4) Nella medesima sottosezione del sito viene pultiliogni anno, a cura del Responsabilerelazione recante i
risultati dell'attivita svolta.



5) Il Piano pud essere modificato anche in corso d'asmproposta del Responsabile della prevenzietie d
corruzione, quando siano state accertate signifee&iolazioni delleprescrizioni ovvero quando intervengano
rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche irdore all'attivita dell'amministrazione.

| Referenti per I'attuazione e il monitoraggio éhno anticorruzione, sono i Responsabili di Settmynuno
per il proprio ambito di competenza; essi collaboreon il Responsabile della prevenzione dellauzoone per
I'applicazione puntuale del Piano.

Ai sensi dell’articolo 16, comma 1-bis tére 1-quater, D.Lgs. n. 165/2001, & compito dei Referenti:

- concorrere alladefinizione dimisureidonee apnéne e contrastare ifenomenidicorruzionee

a controllarne il rispetto da parte dei dipenddati’ufficio cui sono preposti;

- fornire le informazioni richieste per l'individuamie delle attivita nellambito delle quali e piteehto il
rischiocorruzione;

- formulare specifiche proposte volte alla preveneioal rischio medesimo;

- provvedere al monitoraggio delle attivita, svoltdl'nfficio a cui sono preposti, nel’ambito deliguali & piu
elevato il rischio di corruzione.

PARTE SECONDA
MAPPATURAEGESTIONEDELRISCHIO

6. Le aree di rischio - | rischi - Le misure di ypeezione

1. Perognunadelle attivita a piu elevato rischmpdiuzione e adottata una scheda, in cui sonoatelie misure
chel’ente intende assumere per prevenire il femardella corruzione.
2. Costituiscono attivita a maggior rischio di corarze quelle che riguardano:
a) La concessione e |'erogazione di sovvenzioni, dmutty sussidi, ausili finanziari, nonctatribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persoiggubblici e privati;
b) Il rilascio di autorizzazioni e concessioni;
C) Le attivita sanzionatorie (multe, ammende e sarigzion
d) Leprocedure disceltadel contraente per I'affielatmdi lavori, forniture e servizi, anche conniiféento
allamodalitadiselezione presceltaai sensiddl¢z dei Contratti;
e) Il conferimento diincarichi e consulenze;
f) Procedure di selezione e valutazione del personale;
g) Atti autoritativi;
h) Indennizzi, risarcimenti erimborsi;
I) Registrazione e rilasciocertificazioni;
I) Gestione dei flussi documentali.

Le schede che seguono indicano, per ciascuna slelidette attivita, le aree di rischio, la natdei rischi e le
misure di prevenzione.

AREE DI NATURA DEI RISCHI MISURE DI PREVENZIONE
RISCHIO

Mancanza adeguata pubblici@la | Adozione misure di adeguata pubblicizzaziahella
possibilita di accesso alle pubblichpossibilita di accesso alle opportunita pubbliche
opportunita

Erogazione _ — T -
sovvenzioni Inosservanza di regole procedunaRendere pubblicituttiicontributierogaticon
contributi e a garanzia dellarasparenza e dellaidentificazionedelbeneficiario, nelrispetto eell
sussidi imparzialita nella selezione al fine dregoledellatuteladellariservatezza.

favorire
soggetti particolari




Uso distorto e manipolato della
discrezionalita in materia di sceltg
di tipologie procedimentali al fine
di condizionare o favorire
determinati risultati

Controllo successivo di regolarisministrativa e
monitoraggio sul rispetto deegolamenti e
procedure

Autorizzazioni

Negligenzaod omissionenella
verifica dei presupposti e requisiti
perl'adozionediattie
provvedimenti

Adozione di attivita formative per il personaen
attenzionepercolorocheoperanonelle aree
maggiormente arischio

Motivazione generica e tautologic
in ordine allasussistenza dei
presupposti diegge per I'adozione di
sceltediscrezionali

aControllo di regolarita e monitoraggio sul
rispetto dei regolamenti e procedure

Concessioni

Inosservanza di regole proceduraliAdozionedimisuredipubblicizzazione pendere

a garanzia dell@asparenzae
imparzialitadellsselezione al fine di
favorire

soggetti particolari

effettiva la possibilita di conoscenda parte dei
cittadinidelle opportunitaofferte dall’'Ente

Motivazione generica e tautologic
in ordine allasussistenza dei
presupposti diegge per 'adozione di
scelte

discrezionali

a
Controllo successivo di regolarita

Adozione di attivita formative

Abuso di procedimenti-

proroga,rinnovo,revoca,variante

Attivita sanzionatorig

Omissionedialcunefasidi
controllooverificaalfinedi

P ottenere vantaggiperse o per
altri

Adozione di misure di diffusione del codice di
comportamento

Previsione di requisiti
personalizzati allo scopo di
favorire candidati o soggetti
particolari

Procedure di
scelta dei
contraenti

Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presuppostlatige
per I'adozione di scelte
discrezionali

Uso distorto e manipolato dellg
discrezionalita, anche con
riferimento a scelta di tipologie
procedimentali dfine di
condizionare o favorire
determinati risultati

ar

1 Adozione di attivita formative per il personaen
attenzione prioritaria per coloro che operanonelle

Controllo di regolarita e monitoraggio sul
rispetto dei regolamenti e procedure

eemaggiormentearischio;




Irregolare composizionedi
commissione- nomina
commissarinon adeguatio
compiacenti

lllegittimagestionedeidatiin
possesso dell Amministrazione
cessioneindebitaaiprivati-
violazione segretod'ufficio

Omissione dei controlli di
merito 0 a campione

Conferimento di
incarichi e
consulenze

Inosservanza di regole
proceduraliagaranziadella
trasparenza e dell'imparzialita
della selezionealfinedi
favorire soggetti particolari;

Carenza di trasparenza sulle
modalita di individuazione dei
requisiti richiesti per
partecipare alla selezione o
conferimento diretto

Conferimento incarico mediante procedura
comparativa o a evidenza pubblica

Acquisizione all’atto dell'incarico della
dichiarazione di assenza di incompatibilita

Procedure di
selezione e
valutazione del
personale

Irregolare o inadeguata
composizione di commissiodi
gara,concorso,ecc.;

Previsione di requisiti
personalizzati allo scopo di
favorire candidati o soggetti
particolari;

Definireirequisitirichiestielatipologiadi pve
dainserire nel bando;

Acquisizione dichiarazione assenza di cause di
incompatibilita

Atti autoritativi

Negligenza od omissiomella
verifica dei presupposé requisiti
per I'adozione di atti o
provvedimenti;

Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presuppostletige
per I'adozione di scelte
discrezionali;

Mancata e ingiustificata
applicazionedimulteo
penalita

Adozione di attivita formative per il personale ¢
attenzione prioritaria per coloro che operano 1
aree maggiormente arischio

ton
elle




Indennizzi, Quantificazione dolosamente  |Adozione di attivita formative per il personalen
risarcimenti e errata delle somme dovute attenzione prioritaria per coloro che operanonelle
rimborsi dal’Amministrazione areemaggiormentearischio

Negligenza od omissionella
verifica dei presupposé requisiti
per I'adozione di atti o
provvedimenti;

Registrazione e
rilasciocertificazioni | lllegittima gestione dei daiin Controllo di regolarita e monitoraggio sul
possesso rispetto dei regolamenti e procedure
dell’Amministrazione-
cessione indebita ai privati-
violazione segreto d'ufficio;

Alterazioneemanipolaziordi
dati, informazioni e documenti

Obbligo di protocollare ogni documento in entrad;

in uscita.
Gestione dei flussi Assegnazione Consegna della corrispondenza in entrata ai
documentali corrispondenza in entrata Responsabili di Settore, previa sottoscrizioper
ricevuta, su apposito registro, detenuto dall’ Udfic
protocollo.

7. Misure di prevenzione comuni a tutti i settorischio

Oltre alle specifiche misureindicate nelle sclepea riportate siindividuano, in viagenerale,iggennio 2018
- 2020, le seguenti attivita finalizzate a contaesstil rischio di corruzione nei settori di cui pdecedente
paragrafo:

A. Meccanismi di formazione e attuazione delle denisio

Tuttii procedimenti devono essere conclusi conypedimenti espressi.

provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione detpdimento svolto, richiamando tutti gli atti prétiicanche
interni, per addivenire alla decisione finale;

- devono essere sempre motivati con precisione, eddare completezza, specificando i presupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinktodecisione dellAmministrazione in relazioneeall
risultanze dell'istruttoria ed alle norme dirifegnto;

- devono essere redattiin modo chiaro e comprersibit un linguaggio semplice.

L'ordine di trattazione dei procedimenti, ad iseadizparte, & quello cronologico, fatte salvedeezioni stabilite
da leggi e regolamenti. Per i procedimenti d'udfigi segue I'ordine imposto da
scadenze e priorita stabilite da leggi, regolamaeittii deliberativi, programmi, circolari, diretéyetc.

Il Responsabile del procedimento e/o il Responeatil Settore, deve astenersi dall’adozionepdreri, di



valutazioni tecniche, di atti endoprocedimentalabprovvedimento finale, qualora si trovino irusizioni nelle
quali vi sia conflitto d'interessi anche potenziale

Nella comunicazione del nominativo del responsat@lg@rocedimento dovra essere indicato I'indirizzmail
diquest’ultimo.

Nell'attivita contrattuale occorre :

- rispettare il divieto di frazionamento o di innaiz@nto artificioso dell'importo contrattuale;

- ridurre il ricorso agli affidamenti diretti ai saasi ammessi dalla legge e/o dal regolamento cal@aun

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatdeelavori e delle forniture di beni e servizi agsati in
economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti naffidamenti di incarichi non conferiti a seguito pliocedura
aperta;

-verificare la congruita dei prezzi di cessione d/acquisto della proprieta di beni immobili o atquisto,
costituzione, cessione di diritti reali minori;

Ulteriori Misure:

- implementare la digitalizzazione dell’attivita anmsitrativa in modo da assicurare la totale traspare

B. Meccanismi di controllo delle decisioni e di moméggio dei termini di conclusione dei procedimenti

I Responsabili di Settore comunicano al Resporsalglla prevenzione della corruzione, peattvita a rischio
afferenti il settore di competenza: le anomalieaigrate riferite ai rischi e/o mancato rispetttedmisure di
prevenzione indicate nelle allegate schede al Reaghell'impossibilita di rispettare i tempi del pedimento,
nonché di qualsiasi altra anomalia, indicando l¢ivaaioni di fatto e di diritto che giustificano iitardo,
nonché le azioni correttivimtraprese e/o proposte ovvero le concrete mistganizzative da adottare dirette a
contrastard rischiorilevato.

Il Responsabile di Settore interviene tempestivameer |'eliminazione delle eventuali anomaiiscontrate e,
qualora le misure correttive non rientrino nellaa stompetenza normativa esclusiva, dovra informare
tempestivamente il Responsabile della Prevenzicgl dorruzione,proponendogli le azioni correttive da
adottare.

C. Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione saggetti che con la stessa stipulano contmtthe sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesicg®e 0 erogazione di vantaggi economici di quglen
genere.

1) | Responsabili di Settore verificano eventuali z&dai di parentela o affinita fino al secondo grado
sussistentitraititolari, gliamministratoridd e i dipendenti dei soggetti che con I'Entewdtipo contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzaziosonagcessione erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere e i Responsabili di area e i dipendenthetmno parte, a qualunque titolo, in detti proceditine

2) Inognicontratto, convenzione o concessione dessare inseritalaseguente clausola: “L’appakator
impresa, il contraente, il fornitore, il concessario, ecc. ) si impegna adservare le norme del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a normaaigitolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001, approvato a®.R. 16
aprile 2013, n. 62, nonché le norme del codiemanportamento del Comune diFloresta, e afarkroase ai propri
dipendentie collaboratori. La mancata osservaalta tegole di comportamento comporta la risolugidal
presente contratto”.

8. Misure di prevenzione comuni a tutto il personBlegole generali sul conferimento dagicarichi

1. Ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. n.165/2001siccome introdotto dall'art. 1 comma 46 ddliegge n.
190/2012, coloro che sono stati condannati, ancheentenza non passata in giudicpér, i reati previsti nel capo |
deltitolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di semetdi commissioni per I'accesso o la selezione a
pubbliciimpieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funziettivdi, agli uffici preposti alla gestione delisarse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi erffiture, nonché alla concessione o all'erogazios@w/enzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribumiadi vantaggi economici a soggetti pubblici e ptiy



) non possono fare parte delle commissioni per liizsdel contraente per I'affidamentolavori, forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di soxemi, contributi, sussidi, ausilfinanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunqeeere.

2. |l dipendente e tenuto a comunicare - appena medeonoscenza - al Responsabile detivenzione, di
essere stato sottoposto a procedimento di prevemziovero a procedimenfmenale per reati previsti nel capo |
deltitolo Il del libro secondo del codice penale.
3. Ai sensi dell'art.6-bis della L. n. 241/90, cosimmintrodotto dall' art. 1 comma 41 della Leggd 80/2012, il
responsabile del procedimento e ititolari dedicifompetenti ad adottare i pareri, le valutakteoniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devasienersiin caso di conflitto di interessi, ségmdo ogni
situazione di conflitto, anche potenziale, ai l@periori gerarchici. | Responsabili di Settorenfatano la
segnalazione riguardante la propria posizionegle®ario Comunale ed al Sindaco.

4. Restano ferme le disposizioni di cui al D.Lgs. 65/2001 in merito alle incompatibilitd dei dipentden
pubbilici, ein particolare l'articolo 53 comma E;bselativo al divieto di conferimento diincarictiResponsabile
di Settore, deputati alla gestione del person#eé gompetentiin
materia di reclutamento, trattamento e svilupptededorse umane) a soggetti che rivestano o abliaestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politicveero in movimenti sindacali oppure che abbiana@wiegli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaboraze o di consulenza con le predette organizzazioni
5. Ai sensi dell'art. 53 comma 3-bis del D.Lgs. n./R6B1 e altresi vietato ai dipendenti svolgarehe a titolo
gratuito i seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favoresatijgetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, peoa®ll'Ente, appalti dilavori, forniture o senyiz
b) attivita di collaborazione e consulenza a favoredatjgetti con i quali I'Ente ha in corso di defioie
gualsiasi controversia civile, amministrativa batiaria;

c) attivitadicollaborazione e consulenzaafavosedgetti pubblici o privati con i quakhte ha instaurato o &
in procinto di instaurare un rapporto di partertatia

6. Nei casi espressamente previsti o disciplinati etggil o altre fonti normative, possono esseoaferiti ai
dipendentiincarichi, non compresi nei compiti eetod’ ufficio, purché autorizzati. lngni caso, il conferimento
operato direttamente dallamministrazione, nonchétdrizzazioneall’esercizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di ajgp@nza, ovvero da altri enti pubblici o privagpersone
fisiche, che svolgono attivitdimpresa o commerciale, sono disposti dal Respulesdi Settore individuato dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivger. Per i Responsabili di Settore, l'autorizzamall'esercizio di
incarichi esterni & data dal Segretario Comunadg. iPSegretario Comunale l'autorizzazionedisposta dal
Sindaco.

7. Nel provvedimento di conferimento o di autorizzamaovra darsi atto che lo svolgimento dell'incarion
comporta alcuna incompatibilita, né di diritto, diéfatto, nell'interesse del buoandamento della pubblica
amministrazione né situazione di conflitto, anch&epziale, di interessihe pregiudichino I'esercizio imparziale
delle funzioni attribuite al dipendente.

8. I dipendenti che cessino dal servizio, nei tre auticessivi non potranno svolgere attivita lavoeat
professionale presso i soggetti privati destinatiangprovvedimenti emessi o di atti negoziali stgtuldal
Comune negli ultimi tre anni di servizio del dipente.

9. In caso di violazione di questa disposizione, itcatti conclusi e gli incarichi conferiti sono nu# i soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti non potna avere rapporti contrattuali né affidamenti date
dell'ente perisuccessivi tre anni con obbligedtituzione dei compensi eventualmente percepitertati.

10. A tutto il personale dell'Ente, indipendentemeratedcategoria e dal profilo professionaleapplica il Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici.

9. Adozione di misure per la tutela del dipendetie effettua segnalazioni di illecito (whistleblayve

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo518001, rubricato "Tutela del dipendente pubblibe segnala
illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misudi tutela finalizzata a consentire I'emersionéattispecie di
illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegatpatagrafo B.12) sono accordate al whistlebloweselguenti
misure di tutela: a) la tutela dell'anonimato; Ibdivieto di discriminazione; c) la previsione claedenuncia sia
sottratta al diritto di accesso (fatta esclusioakedpotesi eccezionali descritte nel comma 2rdedvo art. 54-
bis). La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 18512 articolo 54-bis.



La norma e stata modificata dalla Legge n. 17260&I.

Art. 54-bis. (( (Tutela del dipendente pubblico che segnalacitiie)) ((1. Il pubblico dipendente che,
nell'interesse dell'integrita’ della pubblica amnsimazione, segnala al responsabile della prevemzidella
corruzione e della trasparenza di cui all'articolog comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 19@rov
all'Autorita’ nazionale anticorruzione (ANAC), ordencia all'autorita’ giudiziaria ordinaria o a quiel contabile,
condotte illecite di cui e' venuto a conoscenzaagione del proprio rapporto di lavoro non puo' ess
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferiteptioposto ad altra misura organizzativa avenfetgfnegativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro detminata dalla segnalazione. L'adozione di misuitenute
ritorsive, di cui al primo periodo, nei confrontietl segnalante e' comunicata in ogni caso allANAC
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacalhggiormente rappresentative nell'amministraziondanguale

le stesse sono state poste in essere. L'ANAC iafiviipartimento della funzione pubblica della Biéenza del
Consiglio dei ministri o gli altri organismi di ganzia o di disciplina per le attivita' e gli eveatuprovvedimenti
di competenza. 2. Ai fini del presente articolor mipendente pubblico si intende il dipendente alell
amministrazioni pubbliche di 44 cui all'articolo tpmma 2, ivi compreso il dipendente di cui all@sto 3, il
dipendente di un ente pubblico economico ovvedgpéndente di un ente di diritto privato sottopoatoontrollo
pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codiceil@vLa disciplina di cui al presente articolo splica anche ai
lavoratori e ai collaboratori delle imprese forniti di beni o servizi e che realizzano opere inofav
dell'amministrazione pubblica. 3. L'identita’ dekgmalante non puo’ essere rivelata. Nell'ambito del
procedimento penale, l'identita’ del segnalanteagerta dal segreto nei modi e nei limiti previdsill'articolo
329 del codice di procedura penale. Nell'ambito pedcedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'iciatt del
segnalante non puo' essere rivelata fino alla dmiasdella fase istruttoria. Nell'ambito del procewinto
disciplinare l'identita’ del segnalante non puose rivelata, ove la contestazione dell'addebisziglinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori risfzetilla segnalazione, anche se conseguenti allgsateQualora
la contestazione sia fondata, in tutto o in pagella segnalazione e la conoscenza dell'identith'seignalante
sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, $&gnalazione sara' utilizzabile ai fini del progadnto
disciplinare solo in presenza di consenso del skegre alla rivelazione della sua identita'. 4. Legsalazione e’
sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e ssoee
modificazioni. 5. L'ANAC, sentito il Garante per geotezione dei dati personali, adotta appositeedinguida
relative alle procedure per la presentazione e éstgpne delle segnalazioni. Le linee guida prevedarilizzo

di modalita' anche informatiche e promuovono iloreo a strumenti di crittografia per garantire l&servatezza
dell'identita’ del segnalante e per il contenutdl@eegnalazioni e della relativa documentazioneQ@alora
venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria cortéodall’ ANAC, I'adozione di misure discriminatoda parte di
una delle amministrazioni pubbliche o di uno desiti di cui al comma 2, fermi restando gli altrighiti di
responsabilita’, 'ANAC applica al responsabile cha adottato tale misura una sanzione amministeativ
pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora vengeeaata I'assenza di procedure per l'inoltro e lastjone
delle segnalazioni ovvero I'adozione di proceduoa sonformi a quelle di cui al comma 5, 'ANAC aqgplal
responsabile la sanzione amministrativa pecuniai@a 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertato il
mancato svolgimento da parte del responsabile tiviet' di verifica e analisi delle segnalazionicavute, si
applica al responsabile la sanzione amministratpecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC deteamin
I'entita’ della sanzione tenuto conto delle dimensidellamministrazione o dell'ente cui si rifexés la
segnalazione. 7. E' a carico dell'amministrazionblgica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare ¢b misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confrontiel segnalante, sono motivate da ragioni estranbe
segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o riiwi adottati dall'amministrazione o dall'ente sonulli. 8. Il
segnalante che sia licenziato a motivo della seagiahe e' reintegrato nel posto di lavoro ai sededi'articolo 2
del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23. 9tutele di cui al presente articolo non sono gartiei casi in
Cui sia accertata, anche con sentenza di primo grada responsabilita’ penale del segnalante peeatr di 45
calunnia o diffamazione o comunque per reati corsmesn la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua
responsabilita’ civile, per lo stesso titolo, nastdi dolo o colpa grave)).

E in corso di attuazione il disposto dell’art. 54 Hel D.lgs. 165 del 2001, come modificato delyge n. 179
del 2017.

10. Formazione del personale

1. La scelta del personale da assegnare ai settoridndti a rischio, deve prioritariamente ricadeuequello
appositamente selezionato e formato.

A tal fine, per il personale addetto alle attivatéischio di corruzione si prevede:

- almeno 1 iniziativa formativa specifica, per il penale addetto alle procedure di scelta del camieael
rilascio di permessi, autorizzazioni e vantaggineeoici, verifiche e ispezioni, procedimenti sanztori e
simili.



La partecipazione al Piano di formazione da pam¢ mersonale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

11.Rotazione del personale

Il personale impiegato nei settori nei quali égd@vato il rischio di corruzione, deve, ove podsilissere sottoposto
a rotazione periodica.

La dotazione organica del Comune di Floresta norseate, di fatto, I' applicazione concreta deltdgazione.
All'interno dell’ente non esistono figure professadi perfettamente fungibili.

12.Compiti del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione verifica la corretta amglzione del Piano di prevenzione della corruziané quanto
Organismo di Controllo Interno:
* prende parte attiva al processo di gestione delios
* prende in considerazione, nello svolgimento deimitirad esso attribuiti, le azioni inerenti la peezione
della corruzione ed i rischi connessi, riferendcidial Responsabile delfaevenzione dellacorruzione;
* esercita specifiche attribuzioni collegate all\atéi anticorruzione in materia di Trasparenza
amministrativa ai sensidegliartt. 43 e 44 deld3.In. 33/2013.

13.Le sanzioni

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodbade n. 190/2012, la violazione, da parte deiedigenti
dell'ente, delle misure di prevenzione previstgdadente Piano costituisce illecitisciplinare. La violazione dei
doveri relativi all'attuazione del presente Pianaltgesi rilevante ai fini di responsabilita amrsinativa, civile e
contabile ogni qual volta le stesse responsabkibitéocollegate alla violazione di doveri obblighi o régoenti.

Il Responsabile della prevenzione della corruzioisponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 eptidno periodo,
della L. 190/2012.

SEZIONE Il
TRASPARENZA

1. Latrasparenza

L'art. 11 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 haadbtto il principio della trasparenza quale stratoe
idoneo amigliorare I'efficienza e I'efficacia deltione amministrativa.

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, recéBisposizioni per la prevenzione e la repressioredla corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione’ha individuato nel principio dirasparenza uno strumento
fondamentale per la prevenzione della corruzichaldllegalita nellapubblica amministrazione, ed ha conferito al
Governo unadelega per il riordino della discipliirguardante gli obblighi di pubblicita, traspararzdiffusione
delle informazioni da parte delle pubbliche amntma®oni.

In attuazione della delega, il Governo ha adoitddd_gs. 14 marzo 2013, n. 33, recafiRordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenealiffusione diinformazioni da

parte delle pubbliche amministraziongttraverso il quale sono stati riorganizzatoglblighi di pubblicazione
ed é stato disciplinato I'istituto dell'accessoicou

Aisensidell’articolo 1 D.Lgs. n.33/2013latraspnza é intes@ome accessibilita totale deli@formazioni
concernenti 'organizzazione e I'attivita delle puichle amministrazioni, allo scopo di favorire foraiéuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istiarali e sull'utilizzo dellgisorse pubbliche."Essa inoltre
“concorre ad attuare il principio democratico e fipcipi costituzionali di eguaglianza, di imparzitz,

buon andamento, responsabilita, efficacia ed &ffiza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrédealta nel
servizio della nazione. Essa & garanzia delle téberdividuali e collettive, nonché dei diritti diy politici e
sociali, integra ildiritto ad una buona amministrazione e concorraalalizzazione di una amministrazione aperta,
al servizio delcittadino.”

I D.Lgs. n. 97/2016 ha apportato rilevanti noatgrevigente quadro normativo in materia di traspaa. Le
principali novita riguardano:

- Lanozione ditrasparenza e i profili soggettioggettivi (artt. 1, 2 e 2 bis);

- L’accesso civico (art. 5, 5 bis, 5 ter);



- Larazionalizzazione e precisazione degli obblighubblicazione nella sezione del sito interahell’ Ente,
denominata “Amministrazione Trasparente” (artségg.).

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura eardell'intero impianto anticorruzione delineatal legislatore

della legge 190/2012.

Secondo I'articolo 1 del D.Lgs. 33/2013, rinnovéébdecreto legislativo 97/201&,d trasparenza € intesa come

accessibilita totale dei dati e documenti detedatle pubbliche amministrazioralloscopoditutelareidirittidei

cittadini,promuoverelapartecipazionedegliirgssatiall'attivithamministrativa e favorire forme diffuse di

controllo sul perseguimento delle funzioni istitrmali esull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

Inconseguenzadellacancellaziongdegrammatriennale perlatrasparenzae l'integrad opera del decreto

legislativo 97/2016, lindividuazione delle modalidi attuazione della trasparenza e parte integraeit

PTPC in unaépposita seziorie

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni didfforzare tale misura nei propri PTPC anche olakrispetto di

specificiobblighidipubblicazione giacontenatiisposizionivigent{PNA2016).

Nell'esercizio delle sue funzioni il Responsabilella trasparenza si avvale dell’ausilio delle piosiiz

organizzative cui € demandato nello specifico eqoenpetenza, la corretta pubblicazione sul sitaddéi

informazioni e documenti.

Ciascuna posizione organizzativa in ragione detlpfia competenza istituzionale, desumibilerdgjolamento degli

uffici e dei servizi, provvede a pubblicare, aggame e trasmettere i dati,itdormazioni ed i documenti cosi come

indicato espressamente nel D.Lgs. n. 33/2013, sledeindicazioni del Responsabile della trasparenza.

2. L’accesso al sitoistituzionale

1. Chiunque hadiritto diaccedere direttamente edediatamente al sitoistituzionale dell'Ente.

2. E fatto divieto di richiedere autenticazioni edritiicazioni per accedere alle informaziarintenute nel
sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni iddntificazioni possono esserehieste solo per fornire
all'utenza specifici servizi, per viainformatica.

3. | dati pubblicati sul sito istituzionale delllEnp@ssono essere riutilizzati senza ulteriori reisnizoltre
I'obbligo di citare la fonte e di rispettarne I'egrita.

3. L’accesso civico

I D.Lgs. n. 33/2013, c.d. “decreto trasparenzadjvidua, a seguito delle modifiche apportate dalgs. n. 97/2016,
due distinte forme di accesso, che vanno ad aHianalla “tradizionale” figurai accesso disciplinata dalla Legge
n. 241/1990.

Ai sensi dell'articolo 5, comma 1, del D.Lgs. n/33L3, per “accesso civico” si intende I'accessa@atumenti
rispetto ai quali sussiste un obbligo di pubbliocagi in capo alle pubblichemministrazioni. Esso, pertanto,
riguarda I'accessibilita ai documenti soggetti dlgicazione obbligatoria in virtu di Legge o di cdgmento o la cui
efficacia legale dipende dalla pubblicazione. @atiumenti possono essere richiesti da chiunqueaselne sia stata
omessa la pubblicazion& istituto del c.d. “accesso generalizzato”, didicipto nel novellato articolo 5,
comma 2 del decreto trasparenza, ai sensi del Gefalenque ha diritto di accedere ai dati e ai doeati
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriospetto a quelli oggetto di pubblicazione ai $eied
presente decreto, nel rispetto dei limiti relaéila tutela di interessi pubblici e privati giuddimente rilevanti,
secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis”, imtoge un diritto di accesso non condizionato détitdarita
di situazioni giuridicamente rilevanti ed aventeaagjetto tutti i dati, i documenti e informazioeitdnuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a Hiyger i quali & stabilito un obbligo di pubblidane.

La finalita della norma €& quella di favorire forndéfuse di controllo sul perseguimento delle fum#io
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publie e di promuovere la partecipazione al dibattitblpico
(articolo 5, comma 2 del decreto trasparenza).

Cio in attuazione del principio di trasparenza géheovellato articolo 1, comma 1, del decrdtasparenza
ridefinisce come accessibilita totale dei dati eddeumenti detenuti dalle pubblicla@nministrazioni non piu solo
finalizzata a “favorire forme diffuse di controal perseguimento delle funzioniistituzionali W atilizzo delle
risorse pubbliche”, ma come strumento di tuteladiléti dei cittadini e di promozione della partpazione degli
interessati all’attivita amministrativ&econdo la previsione del comma 2 dell’articoloel shiddetto decreto,
la trasparenza €& condizione di garanzia delletBbedividuali e collettive, nonché dei diritti diy politici e
sociali, e integra il diritto ad una buona ammimigione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadiba.trasparenza costituisce, quindi, principio fandatale



dell'organizzazione delle pubbliche amministrazierei loro rapporti con i cittadini.

Come previsto nella Legge n. 190/2012, il princigédla trasparenza costituisce, inoltre, midoredamentale per
la prevenzione della corruzione. Nel novellato L. 33/2013, il diritto all'informazione e genkzaato, la
regola generale € la trasparenza, mentre la rigzze e ilsegreto costituiscono eccezioni, in analogia agli
ordinamenti aventi il Freedom of Information AEOIA).

Il diritto di accesso civico generalizzato si cgufia come diritto a titolarita diffusa, potendoerssattivato “da
chiunque” e non essendo sottoposto ad alcuna fifoita quanto alla legittimaziorsoggettiva del richiedente.
Consente quindi, indipendentemente dalla titoladitaituazioni giuridiche soggettive, un accessdas,
documenti e informazioni detenute da pubbliche amstrazioni e dai soggetti indicati nell’articoldiaolo
2-bis del D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal@sLn. 97/2016.

L’accesso generalizzato non sostituisce I'accessooc‘'semplice” (c.d. “accesso civico”) previsttall'articolo 5,
comma 1 del decreto trasparenza, e disciplinatcita¢b decreto gia prima delle modifiche ad opbD.Lgs.
n.97/2016.

L'accesso civico rimane circoscritto ai soli attbcumenti e informazioni oggetto di obblighiadibblicazione e
costituisce un rimedio alla mancata osservanza dbglighi di pubblicazionémposti dalla Legge.

L’'accesso generalizzato prescinde dagli obbligputiblicazione e incontra, quali unici limiti, ispetto della
tutela degli interessi pubblici e/o privati indicall’articolo 5 bis, commi 1 e 2, e il rispettolgenorme che
prevedono specifiche esclusioni (articolo 5 bisyow 3).

L'istanza di accesso deve identificare i datinfeimazioni, i documenti richiesti o, gli elemenltie li rendano
facilmente identificabili, non essendo, ammesshiegte a carattere esplorativogeneriche, né ammissibili
richiesteperunnumeromanifestamenteirragioreglidbcumenti.

Inoltre, I'amministrazione non e tenuta all’obblidirielaborazione dei dati ai fini dell’access@ solo a consentire
I'accesso ai documenti nei quali siano contenuitgftemazioni gia detenute o gestite dall’ammirdgione. Il
rilascio di copia di documenti e subordinato alggagnto delle spese diriproduzione.

In caso di richiesta di accesso generalizzato,fiamstrazione € tenuta a dare comunicaziongogjgetti contro-
interessati, ove individuati, secondo le modalitiital comma5dell’articolo5 D.Lgs. n. 33/2013.

Il procedimento di accesso civico deve concludmsiprovvedimento espresso e motivato nel termiitrertta
giornidalricevimento dell'istanza, secondo lenfiere modalita disciplinate dai commi 6 e ss. dat@iarticolo 5.
L’accesso civico puo essere differito o negato soloriferimento ai casi espressamente pregmiiarticolo 5 bis
del D.Lgs. n. 33/2013.

4. Limitiallatrasparenza

1.Non é possibile pubblicare e rendere noti:

- idatipersonalinonpertinenti;

- i dati sensibili o giudiziari che non siano indiapabili rispetto alle specifiche finalita della flibazione;
- le notizie di infermita, impedimenti personali erfiliari che causino I'astensione dal lavoro deletigente
pubblico;

-le componenti della valutazione o le altre notizimcernenti il rapporto di lavoro che possano lanee le
suddetteinformazioni.
2. Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 25 te L.R. n. 10/1991, nonché le norme a tutela dsmjresto
statistico.
La conoscibilita non pud mai essere negata quaiadsufficiente rendere “anonimi” i documentleggibili dati o
parti didocumento, idonei atutelare le esigemngegreto e i dati personali.

5. Gli obiettivi e gli obblighi di pubblicazione

L’allegato alle Linee guida di cui alla deliberal810 del 28/12/2016 sostituisce la mappa ricogmdeqgli
obblighidi pubblicazione previsti per le pubbli@maministrazionidal D.Lgs. n. 33/2013, contenw@iialegato
1 della delibera n. 50/2013. La tabella recepisaaddifiche introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016 relathente ai
dati da pubblicare e introduce le conseguemidifiche alla struttura della sezione dei siti waddnominata
“Amministrazione trasparente”. Alluce delle modifiche intervenute nella sezioneljadrogazione di taluni
obblighi, I'Ente & tenuto comunque a garantired&ssibilita dei dati che sono stati pubblicati ens della
normativa previgente. L’Amministrazione continueranantenere pubblicati i dati non piu



oggetto dipubblicazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs9W2016, fino alla scadenza naturale dell'obbhgo
termini indicati all'articolo 8 del D.Lgs. n. 33/E8.

I Comune si impegna, pertanto, a porre in essaentp previsto dalléPrime linee guida recantindicazioni
sull’'attuazione degli obblighi di pubblicita, tragpenza e diffusione di informazioni contenute ndlds. n.
33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/20X& condo cui ciascuna posizione organizzativagione della
propria competenza istituzionale, desumibile dgbl@mento degli uffici e dei servizi, provvedeasinettere,
pubblicare e aggiornare i dati, ieformazioni ed i documenti cosi come indicato espamente nel D.Lgs. n.
33/2013, secondo ladicazioni del Responsabile della trasparenza.

Il soggetto (RASA) preposto all'iscrizione e allgigrnamento dei dati nellAnagrafe unica delle Eiar
appaltanti (AUSA) & un agente di Polizia localemiato con determinazione del Sindaco n. 4 del
07/02/2017.

6. Il Responsabile per la Trasparenza

Nel Comune di Floresta € stato individuato qualeg®asabile per la trasparenza il Segretario Coreunal
Principali compiti del Responsabile per la traspaassono:

- controllare I'adempimento da parte della PA deghblighi di pubblicazione, assicurando completezza,
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni;

- segnalare all’organo di indirizzo politico, al Neol di Valutazione e al’ANAC i casi di mancatoribardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

-provvedere all'aggiornamento del Programma, tdfmo del quale sono previste specificmesure di
monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di fpasenza e ulteriori misure e iniziative gromozione della
trasparenzain rapporto con le misure relativamaficorruzione;

-controllare e assicurare la regolare attuaziofi&adeesso civico.

7. 1l Nucleo diValutazione

Il Nucleo di Valutazione:

- verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nBrogramma e quelli gestionali individuati nel Riadella
performance.

-valuta I'adeguatezza degli indicatori degli obigtprevisti nel Programma;

-utilizza le informazioni e i dati relativi all'athzione degli obblighi di trasparenza ai fini defisurazione e
valutazione della Performance, siaorganizzatiearaividuale, dei Responsabili8ittore.

8. L'organizzazione per I'attuazione degli obiettivi

1. L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo n/ZBL3 prevede che “i dirigenti responsaldiéigli uffici
dellamministrazione garantiscono il tempestivoegalare flusso delle informazioni daubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

2. Alla pubblicazione dei dati provvede ciascun Respbile di Settore.

9. Disposizioni finali e comuni alle sezioni | e Il

Per tutto quanto non previsto dal presente Pianio\sa a quanto previsto dalle leggregolamenti vigentie
futuri, dal Piano Nazionale Anticorruzione, nonahlié indicazioni del’ANACe di tutti gli organi competenti.



