SITUAZIONE CESSAZIONI PERSONALE COMUNE FLORESTA (periodo 2020-2025)
e precedente situazione anno 2019

dota Stipendio tabellare
. ind. sub- TOTALE
Nominativo dipendenti cessazione | Cat mmgi a0e Sq RIA b INADEL | CPDEL IRAP 8,50% [HAIL
- 0. x 13 mensilita totale | 288% | 23.80% 2,66% complessivo
dal servizio P
- CCNL 21/05/2018

Resp.le P.O.-Area | .. .09 | C | €25874,60 | €87768 |€2675228|€ 77047 €636704|€ 227304]€ 71161 € 36.875,34

Amministrativa
SUB-TOTALI Anno 2019 € 36.875,34
ANNO 2020 -2024
data Stipendio o

Nominativo dipendenti cessazione | Cat | tabellare dal Bmwwzzm sub-totale _W_WWWr Mo Mum% IRAP 8,50%]| INAIL 2,66% ._.O._.>_.m
dal servizio 01/04/2018 OO o complessivo

nessuna cessazione prevista - - €0,00 €0,00 €000 |€ - |€ - |€ - |€ - € -

SUB-TOTALI Anni 2020-2024 € -

ANNO 2025



data Stipendio
. D TOTALE
n° Nominativo dipendenti cessazione | Cat tabellare dal 12 sub-total INADEL | CPDEL IRAP 8,50%] INAIL 2,66%

; . .
dal servizio gystoors | T 288% | 23.80% complessivo

1 | Istr. Amministrativo 03/10/2019 | C €0587460 | €877,68 |€2675228|€ (1047 €636704|€ 227394|€ T1161| € 36.875,34

SUB-TOTALI Anno 2025 | € 36.875,34

TOTALI COMPLESSIVI DEL PROSSIMO QUINQUENNIO periodo 2020-2025 _\m wm.ae.%_
Risparmi per cessazioni di personale a carico del Bilancio comunale




