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COMUNE DI FLORESTA

Provincia Messina
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 72 del Reg

Datal7/05/2022

OGGETTO: Approvazione schema programma triennale del fabbiggno del
personale - anni 2022/2024 e piano assunzionale 202

L'’anno duemilaventidue il giorno diciassette delsmeali Maggio alle ore 10:20

presso la sala delle adunanze del Comune sudd&attojocata con I'osservanza delle

modalita di legge si € riunita la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente| Assente
1) STROSCIO ANTONIO Sindaco X
2) CALABRESE GIUSEPPE VicBindaco X
3) LO GRANDE LUCIA Assessore X
4) GULLOTTI ALESSIA MARIA ROSARIA Assessore X
5) SCALISI MARCO Assessore X
Totale 5 1

Risultano assenti i signori:

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Stefamacchiaro

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sonaimmero legale, dichiara aperta la riunione ed &vit
convocati a deliberare sulla proposta in oggettiacata.




Proposta Area Amministrativa
n. 21 del 12/05/2022

RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO CHE:

- I'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 446.d. legge finanziaria 1998, stabilisce cl#d fine di
assicurare le esigenze di funzionalitad e di ottraie le risorse per il migliore funzionamento dervizi
compatibilmente con le disponibilita finanziariedé bilancio, gli organi di vertice delle amminisizini
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennddt fabbisogno di personale, comprensivo dell¢dudi
cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482.

- I'articolo 91 del Testo Unico EE.LL.stabilisce che Gli organi di vertice delle Amministrazioni locabno
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogh@ersonale, comprensivo delle unita di cui dllegge 12
marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione pragmmata delle spese del personiale.

- l'art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448&tribuisce agli organi di revisione contabile é&nti
locali I'incarico di accertare che i documenti digrammazione del fabbisogno di personale sianodniati al
rispetto del predetto principio di riduzione di sap

- parimenti, I'art. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/@14, convertito dalla L. 114/2014, prevede che il rigpet
degli adempimenti e delle prescrizioni in mateiiagbunzioni e di spesa di personale, come digaildall'art.
3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizionicdi al comma 4 dell'art. 11 del medesimo decreto
(trattamento economico addetti uffici di staff)bda essere certificato dai revisori dei conti nedlazione di
accompagnamento alla delibera di approvazioneildaidio annuale dell'ente;

Preso Atto dell’art. 6, commi 2, 3, 6 del d.lgs. 465/2001 come da ultimo modificato con d.lgs. 25 maggio
2017, n. 75 che dispongono testualmente quantoeségu Allo scopo di ottimizzare l'impiego dellesorse
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di fpemance organizzativa, efficienza, economicitaualitg dei
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubblictelottano il piano triennale dei fabbisogni di peede, in
coerenza con la pianificazione pluriennale deltevita e della performance, nonché con le lineendirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora sigmlividuate eccedenze di personale, si applictickdo 33.
Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliathwano I'ottimale distribuzione delle risorse umaittraverso
la coordinata attuazione dei processi di mobilith eeclutamento del personale, anche con rifertmeaiie unita

di cui all'articolo 35, comma. (...) Resta fermo daecopertura dei posti vacanti avviene nei limiélld
assunzioni consentite a legislazione vigente. “6. dmministrazioni pubbliche che non provvedono agli
adempimenti di cui al presente articolo non possssumere nuovo personale”;

VISTO il d.Igs. n. 75/2017'in materia di riorganizzazione delle amministrazipabbliché ed, in particolare,
dell'art. 4 del medesimo testo normativo, risulgggiomodificato tutto il precedente procedimentdatmazione
del programma triennale del fabbisogno del persoihk viene ora collegato alla contestuale verifieia
dotazione organica ed alla revisione della stessétiga organizzativa in conformita ai fabbisognogrammati
che, owviamente, vanno attuati nellambito del peiale limite finanziario massimo (budget assunaien
stabilito dalla legge e, sempre, fermo restando leheopertura dei posti vacanti avviene nei lindglle
assunzioni consentite a legislazione vigente;

Dato atto che:

« le linee di indirizzo per la pianificazione debbisogni di personale della Funzione Pubblicautad’art. 6-ter
(che con riguardo alle regioni, agli enti regionaévono essere adottati previa intesa in sedeodfetenza
unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della ¢emg5 giugno 2003, n. 131) sono state adottatefogamsnunicato
del 09.05.2018 e previa registrazione da partead&irte dei Conti, sono state pubblicate nella &sa2)fficiale
della Repubblica Italiana n. 173 del 27.07.2018;

e dalle citate linee di indirizzo si desume che lesseé definiscono una metodologia operativa di tareanto
delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autononaieganizzativa garantita agli enti locali dal TUELa#re
norme specifiche vigenti”. Esse superano il “traahale concetto di dotazione organica, inteso coamdenitore
che condiziona le scelte sul reclutamento in ragiaei posti disponibili e delle figure professidnaii
contemplate. Secondo I'impostazione definita dijsd.75/2017, la nuova dotazione organica si tradlidatto
nella definizione di una dotazione di spesa potdazinassima per I'attuazione del piano triennaldatbisogni

di personale. Con riferimento alRegioni e agli Enti locali le linee di indirizzdiariscono espressamente
che l'indicatore di spesa potenziale massima gpstdlo definito dalla normativa vigente. Per i Camu



le Citta metropolitane e le Unioni conservano qugfticacia le disposizioni di legge vigenti relagial
contenimento della spesa di personale e alla detamone dei budget assunzionali: le disposizioni
contenute nelle linee di indirizzo ministeriali nimroducono un nuovo tetto di spesa.

* queste linee di indirizzo tendono dunque a faeoteambiamenti organizzativi che superino i modelli
di fabbisogno fondati sulle logiche delle dotazionganiche storicizzate, a loro volta discendeatied
rilevazioni di carichi di lavoro superate sul piadell’evoluzione normativa e dell'organizzaziond de
lavoro e delle professioni. Il PTFP si sviluppameo previsto dall’articolo 6 citato, in prospettiva
triennale e deve essere adottato annualmente caonseguenza che di anno in anno pud essere
modificato in relazione alle mutate esigenze ditesio normativo, organizzativo o funzionale.

Richiamati, al riguardo, gli orientamenti della corte contr pei “ per il tetto di spesa potenziale degli
enti locali soggetti al patto di stabilita si iddichi con la spesa media del personale nel trier2@11-
2013, le linee di indirizzo introdotte dal DM 08/@B818, all’art. 2, comma 2.1 prevedono |l
superamento del tradizionale concetto di dotazamganica introdotto dall’art.6 del d.lgs. n.165/200
come modificato dall’'art.4 del d.lgs. 75/2017, affi@no che “la stessa dotazione organica si risiolve
un valore finanziario di spesa potenziale massiostesibile ....... e che per le regioni e gli enti
territoriali, sottoposti a tetti di spesa del persle, I'indicatore di spesa potenziale massimargsello
previsto dalla normativa vigente”. Il mutato quadarmativo attribuisce centralita al piano trierendeél
fabbisogno di personale che diviene strumentoegjied per individuare le esigenze di personale in
relazione alle funzioni istituzionali ed agli oliiet di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini”.

Dato atto:
- che alla data del 30/04/2022 risultano in seovizi

n. 4 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;

n. 9 dipendenti a tempo indeterminato part-timd &;2

n. // dipendenti in convenzione ai sensi dell’afticl4 del CCNL;
n. 1 dipendente ai sensi dell’articolo 1 comma B5311/2004;

- che nella pianificazione del fabbisogno si € soteicondurre la programmazione alle indicazioni
contenute nelle linee di mandato del’Amministramoaffinché vi sia coerente correlazione tra la
pianificazione strategica, la pianificazione dedfiettivi e le politiche del personale.

Accertato che giusta attestazione del responsabile finanziamabd n 2628 del 12/05/2022:

= Che e stato certificato il monitoraggio e certifitme del saldo non negativo dell’anno 2018 di cui
ai commi da 469 a 474 dell'articolo 1 legge 232200

» Che la spesa del personale comprensiva di ridtudifezzazioni e cosi suddivisa nel triennio

= Anno 2022 €. 377.527,12;

= Anno 2023 €. 396.187,63

= Anno 2024 €. 362.310,21

» Che nellanno 2022 e prevista:

— l'assunzione ai sensi dell'art. 110 c. 1 D.Lgs 2800 per un’unita di categoria D1 -profilo
Istruttore Direttivo Contabile - a tempo determmatpart time per 12 h settimanali per un costo
di €. 6.027,02 ;

— laricontrattualizzazione a 28 h di n. 6 unita aliegoria C1 e di n. 5 unita di categoria A1 per un
costo di €. 15.743,58 poiché sussiste una evidaetea organica all'interno degli Uffici e
contestuale necessita organizzativa. La predetaraientro determinati limiti e condizioni non
rientra, a rigore tra le forme assunzionali nelsserche, I'applicazione inderogabile delle
procedure concorsuali, € limitata alla vera e peopasformazione del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno, mentre ne rimanaigsdiipotesi dell'incremento delle ore
lavorative ma rientra a pieno titolo tra le at@vibggetto di programmazione del fabbisogno e
come tali, resta anch’essa assoggettata ai limmme&oli sul rispetto dei tetti e parametri di spes
previsti per le assunzioni;



Che la spesa di personale dellanno 2022 - commpandella sopra citata assunzione e delle
ricontrattualizzazioni é pari ad € 377.527,12 alltés inferiore alla spesa del personale dell'anno
2008 pari ad € 619.488,75.

Che l'attivazione e regolare tenuta della piattafartelematica per la certificazione dei creditiod n

ci sono inadempimenti all’obbligo di certificaziane

Che la ricognizione delle eccedenze ai sensi détitdo 33 del d.lgs. 30-3-2001 n. 165 e stata
approvata con delibera di giunta n. 37 del 31/0222® non risultano eccedenze

Che il numero degli abitanti al 31 dicembre 2020 46.

Che con riferimento al rapporto tra spesa del peigoed entrate correnti, ai sensi dell’articolo 33
comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito con maadifioni nella L. 28/06/2019 n. 58 e come
previsto dal citato DM del 17 marzo 2020, il segtfinanziario ha predisposto il prospetto di caicol
nel quale si & proceduto alla ricognizione delleaa correnti degli ultimi tre rendiconti approvat
(2018/2020) al netto del FCDE del bilancio prevemtassestato dell’'ultimo anno in cui il rendiconto
e stato approvato e risulta che il rapporto trapesa del personale dell’'ultimo rendiconto appmvat
e le entrate correnti degli ultimi tre rendiconpipaovati al netto del FCDE del bilancio preventivo
assestato € pari al 33%6 per cui I'ente deve essere classificato comune dianiecidenza di
personale.

Il valore soglia previsto dalla tabella 1 del DM.-32-2020 per i comuni con popolazione inferiore a
1.000 abitanti € 29,50%, mentre il valore sogliavpsto dalla tabella 3 del DM. 17-3-2020 per i
comuni con meno di 1.000 abitanti € 33,50%.

I'attivazione e regolare tenuta della piattaforrabernatica per la certificazione dei crediti € non ¢
sono inadempimenti all'obbligo di certificazione;

la ricognizione delle eccedenze ai sensi dell'altic83 del d.lgs. 30-3-2001 n. 165 é stata appeovat
con delibera di giunta n. 37 del 31/03/2022 e nsultano eccedenze;

il numero degli abitanti al 31 dicembre 2021 e 664

con riferimento al rapporto tra spesa del persoedl@ntrate correnti, ai sensi dell’articolo 33 del
D.L. n. 34/2019 e come previsto dal citato DM dé&l tharzo 2020, il settore finanziario ha
predisposto il prospetto di calcolo nel quale giréceduto alla ricognizione delle entrate correnti
degli ultimi tre rendiconti approvati (2019/2021)n&tto del FCDE del bilancio preventivo assestato
dell'ultimo anno in cui il rendiconto é stato appato e risulta che il rapporto tra la spesa del
personale dell’'ultimo rendiconto approvato e leratet correnti degli ultimi tre rendiconti approvati
al netto del FCDE del bilancio preventivo assestatpari al 33,5%, per cui I'ente deve essere
classificato comune a media incidenza di personale

il valore soglia previsto dalla tabella 1 del DM-3-2020 per i comuni con popolazione inferiore a
1.000 abitanti € 29,50%, mentre il valore sogliavpsto dalla tabella 3 del DM. 17-3-2020 per i
comuni con meno di 1.000 abitanti € 33,50%;

CHE, pertanto, sulla base dell'applicazione puntuadé aiteri indicati dall’art. 2 del D.M. del
17/03/2020 il Comune di Floresta, espone, in bagdieattuali dati disponibili, un rapporto tra spese
personale ed e entrate correnti pari al 3%56

CHE tale valore e quindi leggermente superiore a qudilla Tabella 3 (33,50p6del D.M.
Assunzioni sicché il Comune di Floresta non pudatio, che operare con meccanismi di turn-over
pressoché totale al fine di ottenere il progressveonsistente decremento della propria soglia
percentuale con l'obiettivo di giungere, nel peao2022-2026 al di sotto della soglia-limite del
29,50% secondo le espresse prescrizioni ivi tasterate riportate all’art. 6, comma 1 del citato
D.M.;

CHE gia le previsioni di spesa di personale contenetedati istruttori del Consuntivo 2020 e per il
corrente esercizio 2022 espongono un consistergkondmento rispetto alla situazione precedente e
cio, ovviamente, in considerazione del numero dadssazione dal servizia®(1 dipendente di Cat.
C5 cessato dal servizio in data 01/08/2P1®a verificatasi e di quelli ulteriori che si pede di
realizzare nel prossimo quinguennio 2022-2026;

VISTA lallegatascheda di analisi delle cessazioni del personagder il periodo 2020-2026 che si
allega al presente atto per costituirne parte rargg e sostanziale e dalla quale si evince e
documenta che, nel corso del citato periodo, inuegg alla cessazione gia intervenuta nel corso




dell’anno 2019, si verificheranno due ulteriori gggone dal servizifcomplessivamente n° 2 unita a
tempo pieno di Cat C5 e n. 1 unita a tempo pien€ali A5 )che produrranno — a regime - un
risparmio complessivo sul bilancio dell’Ente, rigpeai dati registrati nel Consuntivo 2020, al lord
degli oneri riflessi, pari a compless#i101.140,14

CHE quindi, complessivamente, i risparmi lordi di spg®r le cessazioni dal servizio per lintero
periodo 2019-2026 che si sono gia verificate e aineora si realizzeranno nel Comune di Floresta
proietterebbero nel medio periodo, il rapporto SEPERSONALE/ENTRATE CORRENTI ad un
valore medio stimabile attorno 2#,08% (€ 362.473,63 - € 101.140,14_= spesa personadefh
261.184,8% 1.080.184.88lato attuale del rapporto medio nel triennio dEldrate correnti al netto
FCDE) e, quindi, all'interno del valore-soglia previstalla tabella 1 dell’art. 4 del D.M. 17/03/2020;
CHE, in linea previsionale, ed a livello parametriconedio, per potersi mantenere all’interno del
valore soglia del 29,5% la spesa annua di persatgl€omune di Floresta dovrebbe attestarsi, alla
fine del periodo considerato nel presente prograrassanzionale, ad un livello non superiore ad €
340.000,0Circa considerati sempre al Lordo e con esclusii@tia sola IRAP.

CHE quindi, il margine utile per la programmazi@ssunzionale, tale da consentire cioe il completo
allineamento, al 2026 rispetto al dato percentumadssimo del 29,50% tra spese di personale ed
entrate correnti, valutate come dato di proiezid@edenzialmente stabile, si aggira attorno a
complessivi€ 78.666,51 circd€ 340.000,00 - € 261.184,88);

L’ente con l'adozione del presente piano non wiizapacita assunzionale dellanno 2022 (per
cessazioni 2021), in quanto intende procederesalliazione ai sensi dell’art. 110 c. 1 D.Lgs
267/2000 di una categoria D1- profilo Istruttoreettivo contabile - a tempo determinato e part time
per un costo di €. 6.027,02 e alla ricontrattualzzane di n. 5 soggetti di Cat. C1 e n.4 soggsiti C
Al per un costo di € 15.743,58;

La predetta misura, entro determinati limiti e car@hi non rientra, a rigore tra le forme assunaion
nel senso che, in detti casi, per queste partictifemogie di operazioni non e richiesta I'attivaze

di procedure concorsuali bensi il solo provvedirnedatoriale di modifica del contratto e pur
tuttavia, 'aumento della consistenza di utilizzei thvoratori part-time rientra a pieno titolo f&
attivita oggetto di programmazione del fabbisogrmomme tali, resta anch’essa assoggettata ai kmiti
vincoli sul rispetto dei tetti e parametri di sp@savisti per le assunzioni.

Dato atto:

- che, in ragione delle disposizioni normativedt@tazione organica si risolve, di fatto, in un valo
finanziario di spesa potenziale massima sostenifike non pud essere superata dal PTFP; — che il
Comune, nell’lambito del Programma triennale debfaigno, procede alla rimodulazione della propria
consistenza di personale, in base ai fabbisogrgramamati, garantendo la neutralita finanziariaaell
rimodulazione;

- che la spesa potenziale massima e prevista:
1) riconducendo la consistenza di personale iniderin oneri finanziari teorici di ciascun posto,
sulla base dei valori del trattamento fondamerdelt singole categorie contrattuali;

2) verificando le relative capacita assunzionalliEliste unitamente alle disponibilita di bilancio;

3) individuando, sulla scorta delle esigenze orgaative e nel rispetto dei vincoli di spesa, le
professionalita occorrenti e le relative modalitéeglutamento;

4) quantificando la complessiva spesa di persofialeservizio e da assumere) e sommando a
guest'ultima ogni altra spesa che, considerataeggd spesa di personale, concorre a formare la
spesa potenziale massima.

- che la spesa complessiva pari ad € 377.527,12tifjoata come sopra detto confrontata con la spesa
del personale del 2008 (indicatore di spesa padnrnassima), fissata in complessivi € 619.488.75,
risulta inferiore e il rispetto di tale limite éguisto anche per gli anni successivi.

- che il costo potenziale della dotazione organeterminata (tenendo conto di posti coperti eanéig
e determinato in € 377.527,12 come risulta dalgetis appresso indicato:



COMUNE DI FLORESTA
Dotazione Organica costo potenziale ai sensi delle linee quida funzione pubblica del 08/05/2018
Gilf;aigica p‘r’:;gﬂ Ecoiif;ica o;:’lspt.‘aﬂ Costo oc.{:'z;gti P :ZZ%E;’ZI[,E oL Cotg bz
D7 € 0,00 0 € 0,00
D6 € 0,00 0 € 0,00
D5 € 0,00 0 € 0,00
D1 D4 € 0,00 0 € 0,00
D3 € 0,00 0 € 0,00
D2 € 0,00 0 € 0,00
D1 0 € 0,00 0 0,33 0,33 €.6.027,02
Ccé6 € 0,00 0 € 0,00
C5 1 € 34.922,78 1 1 € 34.922,78
ca € 0,00 0 € 0,00
a Cc3 0 € 0,00 0 0 € 0,00
c2 € 0,00 0 € 0,00
C1 €0,00 0,33 0,33 € 10.306,76art. 1 ccomma 557 L. 311/2004
77517% 77,C717% 5 5,00 € 113.447,66Ricontrattualizzazione a 28 h
66,%17% 66,%17% 5 €104.113,91 0 0 €0,00
B8 € 0,00 0 € 0,00
B7 € 0,00 0 € 0,00
B3 0,00 B6 € 0,00 0 € 0,00
B5 1 € 32.395,72 1 1 € 30.728,78
B4 € 0,00 0 € 0,00
B3 € 0,00 0 € 0,00
B8 € 0,00 0 € 0,00
B7 € 0,00 0 €0,00
B6 € 0,00 0 €0,00
B1 B5 € 0,00 0 €0,00
B4 € 0,00 0 €0,00
B3 € 0,00 0 €0,00
B2 € 0,00 0 €0,00
B1 € 0,00 0 €0,00
A6 € 0,00 0 €0,00
A5 2 € 57.330,49 2 2 € 57.330,49
A4 € 0,00 0 €0,00
Al A3 € 0,00 0 €0,00
A2 € 0,00 0 €0,00
Al € 0,00 0 €0,00
A Al € 0,00 4 4 € 77.833,75Ricontrattualizzazione a 28 h
77,77% 77,77% ’ ’
66,“6170 o 66,270 . 4 €71.42392 0 0 €0,00
0,00 totale 13,00 € 300.186,82 13,33 0,33 13,66 € 330.597,25
Spesa personale
Spesa personale in servizio € 300.186,82 comprensiva di assunzioni € 330.597,25
programmate
Trattamento accessorio: inden. Trattamento accessorio :
pos erisult e fondodispe € 49.138,38 inden. pos e risult e fondo € 46.929,87
straord disp e straord
Capacita assunzionale 2022 Capacita assunzio_nale 2022
nessuna cessazione nel 2021 nessuna (z:zszs: zione nel
Totale costo dotazione organica€ 349.325,20 Totale costo_dotazione 377.527.2
organica )
Spesa del personale 2008 € 619.488,75




RICHIAMATO [l'articolo 1, commi 562, della legge 27 dicembreD@0n. 296, che prevede per i
Comuni con popolazione inferiore ai 1.000 abitamtvero hon sottoposti alle regole del patto di
stabilita interno”, che le spese di personalepald degli oneri riflessi a carico delle amminigtoei e
dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi annovi contrattuali, non devono superare il
corrispondente ammontare dell'anno 2008.

CHE la spesa per il personale, nelllanno 2008, al latdgli oneri riflessi, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, & stata accertatacomplessivi € 619.488, 7fiusta attestazione resa dal
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria e gli@gata ai precedenti atti di programmazione
assunzionale dell’Ente, sulle quali esiste giag@gta certificazione attraverso il parere favotewtei
Revisori dei Conti e che pertanto I'attuale livelltb spesa di personale risulta abbondantemente
all'interno del predetto limite;

Dato atto che I'assunzione e le ricontrattualizzazioni previdal presente piano sono subordinate al
rispetto di tutti i vincoli, presupposti e condiaigrevisti dalle vigenti normative ovvero:
1. rispetto dei termini previsti per I'approvaziona decumenti contabili e per la trasmissione alla
banca dati delle amministrazioni pubbliche dellatree informazioni;

2. rispetto dell'obbligo di contenimento della spesga&rsonale con riferimento al 2008 (art. 1,
commi 562, legge 27 dicembre 2006, n. 296);

3. adozione del Piano triennale della Performance 18rtcomma 5, D.Lgs. n° 150/2009);

1. rispetto degli obblighi previsti dall'art. 9, comrBébis del D.L. 29/11/2008 n. 185, in materia di
certificazione del credito;

4. approvazione del Piano triennale dei fabbisognipdrsonale(art. 39, comma 1, legge
n.449/1997, art. 6 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165re @1 del D. Lgs. n° 267/2000g
trasmissione del medesimo alla Funzione Pubblick teemine di 30 giorni decorrenti
dall’'approvazione del medesimo;

5. verifica dell'assenza di eccedenze di personaliesdwhzioni di sovrannumerarieta (art. 33,
comma 1 D.Lgs. n. 165/2001);

6. approvazione del Piano triennale delle azioni pasin materia di pari opportunita (art. 48,
comma 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e art. ma 6 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165).

DATO ATTO che il provvedimento di approvazione della presepteposta di deliberazione
costituisce atto di programmazione e di manifestazidi indirizzo finalizzato alla definizione della
programmazione di bilancio.

VISTI:
- il redigendo D.U.P. ed bilancio di previsione panno 2022 e quello pluriennale 2022-2024;

RITENUTO, pertanto, di approvare lo schema di Piano ocdapate per 'anno 2022 ed il contestuale
schema di Piano triennale delle assunzioni 20222012 luce delle considerazioni sopra svolte dando
atto che essi potranno essere rivisti in funzionmutate esigenze organizzative dell’Ente noncHie de
limitazioni e/o dei vincoli derivanti da innovaziahel quadro normativo in materia di personale;

VISTI:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

=il D.lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii;

=il D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2044s.mm.ii;

—la Legge n.190/2014 e ss.mm.ii ;

—-La legge n. 208/2015 e ss.mm.ii.;

-I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;lo Statuto Comunale;
—il Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.;



S| PROPONE
CHE LA GIUNTA MUNICIPALE DELIBERI

per le motivazioni esplicitate in narrativa e clg €j intendono integralmente richiamate qualeegantegrante e

S
1

AN

ostanziale del presente dispositivo:

. Di approvare il Piano Triennale del FabbisognoRiisonale 2022/2024 come da tabella che segue:
2022 2023 2024

Assunzione art. 110 C. 1 D.L.gs 267/2000
per 12 h settimanali

Ricontrattualizzazioni a 28 h. di N. 5

. ; Nessuna assunzione Nessuna assunzione
istruttori cat. C

Ricontrattualizzazioni a 28 h. di N. 4
operatori cat. A

. Di stabilire che la previsione di cui all'allegaRTFP potra essere integrata e/o rimodulata, nédii ldalla
capienza dei documenti di programmazione e neéttisegli obiettivi di finanza pubblica e dellarmativa
di riferimento.

. Di dare atto che e stato quantificato ai sensiatétiolo 33 del D.L. n. 34/2019 nella misura dé.53% il
rapporto tra la spesa del personale dell'ultimodigonto approvato e le entrate correnti degli ulttne
rendiconti approvati al netto del FCDE del bilangreventivo assestato.

. Di trasmettere il presente PTFP alla Ragioneria eGda dello Stato tramite I'applicativo “Piano dei
Fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dellarte6del d.lgs. n. 165/2001, come introdotto dagsl.In.
75/2017, secondo le istruzioni previste nella GarwRGS n. 18/2018.

. Di dare atto, espressamente che la presente piogwzione dovra, in ogni momento risultare coereptei
vincoli di spesa ed i parametri finanziari fisgdlle vigenti norme in materia di assunzioni perlA..

. Diriservarsi la possibilita di modificare in quialsi momento la programmazione triennale del faigis del
personale approvata con il presente atto, qualorarificassero mutamenti del quadro normativo oazle o
regionale o comunque secondo le necessita di gEesto

. Di dare atto che il provvedimento di approvazideda presente proposta di deliberazione costieusto di
programmazione e di manifestazione di indirizzaliirzato alla definizione della programmazione ithrio
2022-2024 e che, comunque, ai sensi dell'art. ¥nca 8 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 I'effiwa
definitiva del presente Piano attraverso la suarassne all’interno del D.U.P e dello strumento tednile e di
bilancio afferente al medesimo periodo, avverrdlussamente in conseguenza del rilascio del parere
favorevole da parte dellorgano di revisione coilegbchiamato ad attestare che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale sonproimtati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'art. 39 delggke27 dicembre 1997 n. 449 e s.m.i. e che evemtei@ghe
siano analiticamente motivate in base a specificheisioni di legge.

. Di dichiarare il presente provvedimento immediatateeeseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'd2 della

L.R. 44/91, stante I'urgenza di adottare gli atinsequenziali.

. Di demandare al Responsabile del’Area Amministeati Ufficio personale - I'adozione di tutti glitat

consequenziali necessari per il perfezionamentte delddette procedure e di trasmettere la delibmraz
approvativa della programmazione 2022-2024 deliaigmo di personale, unitamente al parere del Rewvis
dei Conti, entro trenta giorni dalla sua adoziailéJlinistero dell’'Economia e finanze ed al Dipartinto della
Funzione Pubblica ai sensi di quanto disposto atall'3, c. 69, legge 24 dicembre 2003, n. 350,néne
presente che fino allavvenuta trasmissione é fditeeto alle amministrazioni di procedere allewasgoni
previste dal piano.

Il responsabile dell’Istruttoria Il Paoeente Sindaco
F.to Santina Marzullo F.to Dott. Antor8troscio



Ai sensi dell’art. 12 della legge Regionale n. 302 e s.m.i.

ESPRIME
In ordine alla regolarita tecnica, PARERE FAREVOLE
Li, 12/05/2022 Il Responsaloiég Servizio
F.to Santina Marzullo
In ordine alla regolarita contabile, PARERE FAVOREVOLE
Li, 12.05.2022 Il Responsabel Servizio

F.to Rag.ra Antonina Casella
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta sopra citata.

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 dellegge n. 142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91.
RITENUTO di approvare e fare propria la propostdelibera di cui sopra.

VISTO il vigente O.A.EE.LL., cosi come modificataltt LL.RR. n. 48/91 e n. 44/91,;

ad unanimita di voti espressi come per legge.

DELIBERA
DI APPROVARE e fare propria la suindicata propodtaleliberazione che si intende integralmente
trascritta ad ogni effetto di legge nel presengpdisitivo, sia per la parte relativa ai presuppaistatto

e di diritto che per la motivazione.

Inoltre, la Giunta Comunale, ritenuto urgente pexiere in merito per le motivazioni espresse in
premessa del presente atto, con separata votamaméme favorevole, espressa per alzata di mano

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamestxutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2 della
legge regionale 3 dicembre 1991 n. 44



La presente deliberazione viene letta, approvatatescritta

IL PRESIDENTE
F.to Antonio Stroscio
Ls&ssore

Il Segretario Comunale
F.to Giuseppe Calabrese

F.to Dott.ssa Stefania Finocchiaro

Il sottoscritto, Segretario Comunale visti gli atufficio,

ATTESTA
- Che la presente deliberazione in applicazionkadel1l1 della legge regionale 3 dicembre 19944).come

modificato dall’art. 127, comma 21, della L.R. @/2004:

X

e pubblicata all'albo pretorio on-line del Coneuih giorno 18.05.2022 per rimanervi per quindicrgi
consecutivi e, quindi fino al 02.06.2022 con il cnon. 338

Dalla Residenza comunale

Timbro Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[X] Si certifica che la presente deliberazioneagesdichiarata immediatamente esecutiva ai setishd

12, comma 2, della L.R. n°® 44/1991.

[ ] E divenuta esecutiva il , essendo decorsi giorni dieci consecutivi

dall'inizio della pubblicazione.

Dalla Residenza comunale, 17/05/2022 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Stefania Finocchiaro




