SITUAZIONE CESSAZIONI PERSONALE COMUNE FLORESTA (periodo 2020-2025)
e precedente situazione anno 2019

data Stipendio tabellare
i - TOTALE
n° | Nominativo dipendenti | cessazione | Cat *+ Comparto e '{'.d'\ RIA sub lNADEL CPDEOL IRAP 8,50% [ INAIL 2,66% .
- P.0. x 13 mensilita totale 2,88% | 23,80% complessivo
dal servizio P
- CCNL 21/05/2018
1 Resp.lg PO } Area 01/08/2019 C € 25.874,60 €877,68 |€26.752,28|€ 770,47 |€6.367,04 | € 227394 | € 71161 € 36,875,34
Amministrativa
SUB-TOTALI Anno 2019 € 36.875,34
data Stipendio o TOTALE
n° Nominativo dipendenti | cessazione | Cat | tabellare dal 13.“‘ sub-totale] ”;2[8)5" g;g;}' IRAP 8,50%| INAIL 2,66% .
dal servizio 01/04/2018 | Mmenstita 0070 007 complessivo
1 |Istr. Amministrativo | 01/01/2025 C € 25.874,60 €877,68 |€26.752,28|€ 770,47 |€6.367,04 | € 227394 |€ 71161 € 36_875,34
SUB-TOTALI Anno 2025 € 36.875,34




ANNO 2026

data Stipendio o TOTALE

n° Nominativo dipendenti | cessazione | Cat | tabellare dal me:::ilité sub-totale] lggggl' S;SDOE"}_ IRAP 8,50%| INAIL 2,66% .
dal servizio 01/04/2018 0% 507 complessivo
1 OPERATORE 01/01/2026 | C €18.341,97 | €1.528,50 |€19.870,47 | € 57227 | €4.72917 | € 168899 | € 52855 | € 27.389,45
SUB-TOTALI Anno 2026 € 27.389,45

TOTALI COMPLESSIVI DEL PROSSIMO QUINQUENNIO periodo 2020-2026
Risparmi per cessazioni di personale a carico del Bilancio comunale

| € 101.140,14 |

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Rag. Antonina Casella




