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LLE 5 "ENRICO MEDH ™ Regione Siciliana

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“Enrico Medi” — Randazzo (CT)

Ad indirizzo tecnico: Istituto Tecnico Commierciale (Amm. Finanza e Marketing — Turismo)
Ad indirizzo professionale: settore per I'Enogastronontia e 1'Ospitalita Alberghiera — Agricoltura ¢ Sviluppo Rurale
Ad indirizzo liceale: Liceo Classico e Linguistico

Prot. N° Randazzo

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEI
"PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO"
(ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO)
A.S.2021/22
PREMESSO

- che I’attivita di tirocinio & una opzione formativa per i giovani al fine di agevolarne I’orientamento
circa le future scelte professionali, attraverso la partecipazione ad esperienze, che colleghino
sistematicamente la formazione in aula con quella nel mondo del lavoro;

- che D'attivitd in alternanza garantisce agli studenti la possibilita di arricchire la propria formazione,
acquisendo, oltre alle conoscenze di base, crediti certificati, rilasciati dall’istituzione scolastica;

- che i percorsi in alternanza sono progettati, attuati, verificati e valutati, sotto la responsabilita
dell'istituzione scolastica o formativa, con il concorso di partners del mondo del lavoro, sulla base di
delibera degli Organi Collegiali e che essi costituiscono parte integrante del curriculum e del Piano
dell’Offerta Formativa;

- che i percorsi di tirocinio sono oggetto di apposite convenzioni tra gli istituti scolastici e i partners
esterni disponibili ad accogliere gli studenti per period: di apprendimento in situazione lavorativa;

- vista la L. 196 del 24 giugno 1997 art 18,

- vista il DM n 142 del 25 marzo 1998 e successive modifiche,

- visto il D lgs n 276 del 10 settembre 2003 cosiddetta“ legge Biagi”,

- vista la legge 53/2003 cosiddetta ““ legge Moratti”,

- visto la legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019) e la nota Miur 18 febbraio 2019, prot. n. 3380,

TRA

L'istituto Professionale Statale LI.S.S “E.Medi” con sede a Randazzo (CT) Via Papa Giovanni
Paolo II s.n., rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Francesca Miano, nata
a Messina il 14/08/1964,CF MNIMFR64M54F 158Q

........................................................................................... con sede principale a
.................................................. provincia, - P.IVA o CF.
................... rappresentata dal responsabile ....coveiiiiiiiiiiiiini

Si conviene e stipula quanto segue

art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.
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art. 2 — L’ Azienda si impegna ad accogliere presso la propria struttura i seguenti alunni nel periodo dal
rrrrrrrerrrreorm Al oo «eevs perun totale programmato din® ....... ore:

Nominativo Data di nascita Luogo di nascita

art. 3 - L'Istituto d'Istruzione Secondaria Superiore “E. Medi” ¢ dotato di idonea copertura assicurativa

contro gli infortuni e la responsabilita civile degli allievi, stipulata con I'Agenzia Assicuratrice

Benacquista (Polizza 16921).

T P e | SRR Bl morrrocsooonaossn oS s e e e e 00 esass(eeees.) di cui in convenzione

& coperta da apposita polizza assicurativa.

art. 5 - la Dirigenza e il docente tutor dell'Istituzione Scolastica “E. Medi” concorderanno con
FPAZIENda vviviiveeieniiiiiiiiiiiiiiinisiitesiisacsesersrsscans cevecaserssnsasassas (oe0a) Eli @Spetti organizzativi
e ghi obiettivi dell'intervento;

art. 6 — agli studenti stagisti, alla fine del percorso di tirocinio devono essere riconosciuti dei crediti

formativi sulla base della valutazione che il tutor aziendale, coadiuvato da quello scolastico, presentera

all’Istituzione sull’apposito modello.

art. 7 — L’azienda si impegna a;

— Favorire 'inserimento degli allievi nell’ambiente di lavoro mettendoli in condizione di
realizzare una valida ed esauriente esperienza collegata al programma formativo;

— Assicurare una operativita finalizzata all’apprendimento;

— Fornire all’Istituto ogni genere di informazione ed a consegnare giudizi analitici sui singoli
allievi e specifiche relazioni sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati conseguiti;

— Compilare ed aver cura del registro delle presenze degli allievi;

— Richiedere agli allievi ed all’operatore scolastico I’osservanza della massima riservatezza su
tutto quanto verra a loro conoscenza sulla programmazione dell’impresa, essendo anch’essi
partecipi alla stregua di tutti coloro che operano all’interno dell’impresa, del segreto
professionale.

— Compilare la scheda riepilogativa di valutazione,

— Rispettare tutte le norme relative alle direttive nazionali e comunitarie relativa alla protezione
dei giovani sul lavoro. (D.Lgs 4 /08/1999 n 345 e successive modifiche )

— Concedere in qualungue momento e senza preavviso alcuno, 1’accesso ai tutor della scuola per
effettuare eventuali controlli.

— Individuare la figura del tutor aziendale all’interno della propria struttura che assume tutte le
responsabilita previste dalle leggi vigenti nella persona del signor ....ecviinieianiennnnns

art. 8 - L' Istituzione Scolastica indica come tutor scolasticii proffiri veevveeenns
art. 9 — Le parti si impegnano a rispettare il progetto formativo presentato e che fa parte integrante
della presente convenzione.

art. 10 - Ogni allievo (se minore, anche i genitori) dovra sottoscrivere una specifica dichiarazione di
accettazione, copia della quale sara fornita all'Azienda da parte dell'Istituzione Scolastica;

art. 11 — Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti deli’art. 1373 c.c., che I’Istituto potra recedere
dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine o qualora
riceva segnalazioni in tal senso dai tutor scolastici.

art. 12 - Qualora si verificassero inadempienze gravi, 'Azienda
Ao Lot netnssasnsnrsnsnornsnsssesces eeeeceseacasessss (senses) potra chiedere all' Istituzione Scolastica
“E. Medi” la sospensione dell’attivita di cui in convenzione;

art. 13 - Il personale docente dell'Istituzione Scolastica “E. Medi” verifichera il regolare svolgimento
del tirocinio assicurando la massima disponibilita nell'affrontare eventuali problemi che dovessero
presentarsi nel corso dell'esperienza;
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art. 14 - Gli allievi non potranno essere adibiti a mansioni diverse da quelle concordate e a funzioni
produttive oltre quelle strettamente necessarie al conseguimento del livello professionale previsto dal
progetto concordato.

Letto, firmato e sottoscritto.

Il Responsabile dell'Azienda

L Y Y N N N Y N N T

Dott.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof.ssa Maria Francesca Miano)
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