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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO(RElocaiia n+. 23
"PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PERYGRHNFANTEN 1O
(ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO)
AL S.2022/2023

PREMESSO

- ehe Padtivita di tirocinio ¢ una ogzione lormativa per 1 giovani al fine di agevolarne Portentamente
circa le tumre scelie professionali. attraverso la partecipazione ad espericnze. che colleghin
sstematicamente la formazione inauly con gqueila nel mondo del lavoro:

- ehe attivitd in akernanza garantisce aghi student la possibiiiid di arricchire la propria formazione.
acyuisendo, olire afle conoscenze di hase. crediti certificati. rilasciati dall istituzione scolastica.

- ¢he 1 percorsi in alternanza sono progettail. atiuati. verificati ¢ valutati, sotto la responsabilita
delistituzione scolastica o lormativa. con il concorso di partners del mondo del lavoro. sulla base di
deiibera degli’ Organi Collegiuli ¢ che essi costituiscono parte integrante del curriculum ¢ del Plano
deti"Offerta Formativa:

che 1 pereorsi di tirocinio sono oguetto di apposite convenzioni tra gli istituti scolastici ¢ 1 partners

sternd dispontbili ad accogliere gli Sstudenti per periodi di apprendimento in situazione lay erativa:
vista LiL. 196 del 24 giugno 1997 art i8.
inta 1] DMV n T2 dei 25 marzo 1998 e successive niod.iche.
viste D des 0 276 det 10 settembre 2003 cosiddetia™ legee Blagi™.
vista [0 feege 532003 eosiddetta = lease Moratti™
vista la legee 1972013 cosiddelta = La Beona Scuola™
- visfu fotegoe i, 432018 (lepge di bilancio 26193 ¢ 1a nota Miur 18 febbraio 2019, prot. . 3380,

TRA

Llistituto Professionale Statale LLS.S “E.Medi” con sede a Randazzo (C1) Via Papu Giovanni
Faslo 11 s.o., rappreseniato legalmente dal Dingente Scolastico Profissa Maria Francesca Sian
Jata Messmail 1. 08 1964.CF MNINMPROIM S 1380
I

Comune di Floresta sede legale in Vi Umberto | 98030 Floresta (ME ) rappresentata dal reforent.
slgnory Lenzo Apna Marks Francesca nata a Floresta (ME) il 23071966 codice tiscals

ANNIROELOIDA3SY

Si “om’iene e stipula gquanto segue

at, 1 STETICSse COstsCeno parte inteorunte delia presente convenrione.
art. 2~ H Comune di Floresta si impegna ad accogticre presso fa propria struttura. dai 10 gineno
1022 4l 19 agosto 2023 { Allegando :1 convezi(}n«. calenduario con gli orari di servizio) per un totale

granunato di massimo »° 30 ore. 1.7 alunna frequentante questo Istituto Maria Tindara Caiéi Lesin

i Turistico

art. 3 - Listiuto d'lstiuzione Secondaria Superiore ~F. NMedi™ ¢ dotto 4 id
urativa contro gl infortuni e la Le%pmsahtiz ta civite deeli atlievi. stipulata con
uratrice CHUBE - hcnd‘.qu.a.nfPoh/mI’""H"l WIEE AT

P

i -+ wotnune wl E10r Uatd G oul e ALY SHAONIC € COPRTA i apDOsIE PONZZE dssICUr
art. 87« Jz Dintgenzz ¢ il docente twtor defi'lstinazione Scotastica k. Medi™ concorderan

Comune di-Florestawliaspettrorganizzativie giobiettividell intervento:
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1135 TENRICTY Mfﬁr Rrgrome Sel-ana
ISTITUTO DI ISTRUZIONE S_EG_ONI)‘A.RI A SUPERIORE
“Enrico Medi” —~ Randazzo (CT)
A indirizzo tconmica: Istiture Teenico Commuerciale (AFM= Turisaa) -~ Toon ica Agrario
A induizzo professionale: Enogastronomia o Ospitalizi Alhcrghiora —dgricolure v Sviluppo Ruvale
Adandirzzo liceal Liceg Clasvico o finguisticn

crn & ULl Savad swigiati, dia DY GeE Pereurst 4l HTOCTII0 JeVOno essere TConoseilil der eredit

formativt sulla base della valuiazione che i wtor aziendale. coadiuvao da quello scolastico.

preseniera all Istituzione sull apposito modello.

art, 7 - H comune st impegna a:

- tavorire Pinserimento degli allievi nell’ambiente di lavoro metiendoli in condizione d
realizzare una valida ed esauriente esperienza collegaia al programma formative:

— -\ssicurare una operativita finalizzaia aii’apprendimento;

- Pornire aliTstiuio ogni genere di informazione ed a consegnare giudizi analitici sw singol
allievi ¢ specifiche relazioni sull’andamento deli’atiivitd svola e sui risultati conseguiti:

- Compilare ed aver cura def registro delle presenze degli ailievi;

- Richiedere agh ailievi ed ali’operatore scolastico osservanza della massima riservatezza <
Wtto quanto verra a loro conoscenza sulla programmazione dell’impresa. essendo anch’ess
partecipi alla stregua di tutit coloro che operano all'interno dell'impresa. del seLTet
professionale.

~ Compilare 1a scheda riepilogativa di valutazione.

Rispettare ute fe nore relative alle direttive nazionali ¢ comunitarie relativa alla protezione

det giovani sul lavoro. (D.Lgs 4 /08/1999 n 345 ¢ successive modifiche )

Concedere in qualungue momento ¢ senza preay viso aleuno. }accesso ai tutor della seuola per

effettuare eventuali controlli.

Individuare fa figura del tutor aziendale ali*interno della propria struttura che assume e le

responsabilith previste dalle Jegei vigenti neila persona della signora Lenzo Anna Maria

Francesca

art. 8 - L' Istituzione Scolastica indica come wtor scolastico la prof.ssa Caterina Scauzzo Taragnina

art. 9 - Le parti st impegnano a sispetiare 1} progetto formativo presentate e che fa parte integranie

detla presenie convenzione,

art. 1 - Ogni allievo (se minore. anche 1 genitorl) dovra sottoserivere una specifica dichiarazione d

aceeliazione. copia delia quale sara fornita all'Azienda da parte dell'Istiiuzione Scolastica;

art. 11 — Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c.. che I'istiuno potra recedere

dal presente contratto gualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine o qualors

riceva segnalazioni in tal senso dai tutor scolastici.

art. 12 - Qualora si verificassero inadempienze gravi. il Comune di Floresta potra chiedere

[stituzione Seolastica “E. Medi™ la sospensione deliattivita di cui in convenzione:

art. 13 - Tt personale docente dell'lstituzione Scolastica .. Medi™ verifichera i rogolare st larmento

del tirocinio assicurando la massima disponibitita nell'affrontare eventuali problemi che dovessero

presentarst nel corso dell'esperienza:

art. 14 - Gli allievi non potranno essere adibiti a mansioni diverse da quelle concordate ¢ a funzion

roduitive olfre guelle strettamente necessarie al conseguimenta del livello professionale previsto da
srogatio.cuncordalo.

Letio. firmato.e sottoscritio

I Responsabile

Lenzo Anna Maria Francesca cell: 3381131283
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(Prof.ssa Maria [Francesca Miano)




